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FRONT COVER

The design shines the reality of Our Lady of Fatima Province with its missionary
presence in the countries: United States, Canada, Mexico, Honduras, Dominican
Republic and Costa Rica.

The face of Mary, mother of the different peoples of the Americas, has the eyes
opened to the reality and the lips of an empowered woman who denounces and
announces in defense of all, prophetess of justice and peace. Her welcoming arms
and her mantle, with many folds, represent the infinite ways of protecting everyone
with love and tenderness without distinction. Her Immaculate Heart radiates mercy
and asks for the prayer of the Rosary.

The three shepherd children represent the migrant family, especially the children
who from an early age face the adversities of the migration journey. The two
feet with the cross represent the Scalabrinian presence in the world of migration,
praying with Isaiah 52:7, “How beautiful upon the mountains are the feet of the
messenger who announces peace!”

The golden color symbolizes the Divine and the Sacred proper of the Mother who
helps to awaken in humanity’s trust in her Son who was also a migrant, and the
hope that we are not alone on this pilgrimage.

(Design and interpretation of Sr. Elda Broilo, mscs)




PRESENTATION
”Were not our hearts burning inside us as He talked to us
on theroad and explained the Scriptures to us? They got up
immediately and returned to Jerusalem...” (Luke 24:32b-33).

Dear sisters,

With the letter of Sister Neusa de Fatima Mariano, our general superior, protocol
number 889/2019, we celebrate a historic moment: the officialization of the new
territorial configuration of Our Lady of Fatima Province, which incorporates
North America, Central America, and the Caribbean regions. In this new stage
of our province’s history, beyond an already established juridical-territorial
reconfiguration, we are giving the best of ourselves to ensure the vitality of our
spirituality, interpersonal relationships and of the mission; aware that we are
women ‘“consecrated for the Mission with Migrants and Refugees,” as the XIV
General Chapter asks us. Together, as an “Apostolic Feminine Body - MSCS,” our
vocation is to take the joy of the Gospel to the migrants and refugees, cohabitants
of our common home, and together walk along the pathways of our time. This is the
fundamental meaning of our mission, our identity in the Church and our prophecy.!

In this context, walking and building bridges, we created the Provincial Plan
for the Quadrennium 2022-2026 with the valuable and effective participation
of the Provincial Commissions for the Apostolate, Formation, Communication,
Administration & Finances. We have woven it with careful listening, discussion,
dialogue and discernment. It is the fruit of the communion and participation of
everyone, since it is loaded with traces of the journey begun at the XIV General
Chapter, the X General Assembly and the XX Provincial Chapter; which are based
on and guided by the following axels: Testifying to the joy of following Jesus
Christ and prophesying; the joy of walking with migrants and refugees; and the joy
of living, sharing and communicating. From these four intertwined axels, emerges
a vast wealth of elements that show us ways to our common home, which is also the
Church, the Civil Society and the Congregation, where we carry out our mission
with the migrants and refugees.

We are aware that we will face difficulties and obstacles for the full vitalization of
the plan and its respective programs, which is also true for other areas of our daily
mission. Therefore, as protagonists of history, with discernment and moved by the
ardor of the Holy Spirit who energizes, purifies and moves us to live the Prophetic
Mysticism -Wisdom, “let us walk humbly with our God.””

!'Final Document of the XIV General Chapter, p. 11
2Cf. Micah 6:8




In the joy of celebrating the 70th anniversary of Our Lady of Fatima Province
(1954-2024), enlightened by the Scalabrinian charisma, united for the Kingdom of
God and for the cause of the migrants and refugees, attentive to the inspirations of
the Holy Spirit, with joy and audacity, let us make of this time and place the time
and place of God. May Saint John Baptist Scalabrini, Blessed Assunta Marchetti,
and the Venerable Fr. Joseph Marchetti intercede for us.

Sister Luiza Dal Moro, mscs
Provincial Superior, May 13, 2023

FINAL DOCUMENT OF THE XX ELECTIVE PROVINCIAL CHAPTER

Our Lady of Fatima Province

Mexico City, December 1-4, 2022.

The official opening of the XX Elective Provincial Chapter of Our Lady of Fatima
Province occurred on December 1, 2022, with the Eucharistic Celebration presided
over by Fr. Jaime Aguila, CS, and attended by 21 sisters — nineteen (19) chapter
members, and three (3) invited guests, including Sr. Ana Silvia Zamin, First General
Councilor of the Congregation. The chapter was celebrated at the Spirituality Center
located at Rio Bamba 903, Colonia Lindavista, Gustavo A. Madero, Mexico City,
Mexico. The theme of the XX Elective Provincial Chapter is “MSCS Joy of Sharing
and Prophesying Yesterday, Today, and Tomorrow,” and the slogan is based on the
gospel of St. Luke 24:32-33: “Were not our hearts burning inside us as he talked
to us on the road and explained the Scriptures to us? They got up immediately
and returned to Jerusalem...” The missionary presence of the Province of Our
Lady of Fatima is in North America (United States, Canada, and Mexico), Central
America (Honduras and Costa Rica), and in the Caribbean (Dominican Republic),
in the context of synodal communion with the Church, committed to the mission of
welcoming, promoting, integrating and protecting the migrants and refugees.

In the joy of following Jesus Christ and prophesying, the primary priority of
Vocational Animation is reaffirmed in approaching the young people to listen,
dialogue, understand, present different vocations, and make a direct invitation to




Scalabrinian Religious Life, in accord with the dynamics of the Vocational Culture.
The MSCS sisters are called to commit themselves to the personal vocational call
by being joyful and authentic witnesses, receiving the adequate preparation to
accept the initial formation in the Province.

The process of ongoing formation is accepted with a holistic view, contemplating
the integration between the life of prayer incarnated in the migration reality, the
attention to mental health, and the practice of a healthy lifestyle, having as the
foundation Christ who walks with the “disciples of Emmaus,” in the disposition of
Scalabrinian missionary women.

A great challenge in the joy of journeying with migrants and refugees is to provide
a qualified response together with migrants and refugees, in the various contexts
of migration, defining common strategic lines, in accordance with the General
Guidelines of the Apostolate and other congregational documents, strengthening
work articulated in network and influencing national, international and ecclesial
instances in the defense of migrants and refugees.

The Economic and financial sustainability, in the joy of living and sharing in
common, plays a vital role in the fulfillment of the mission, in initial and ongoing
formation in view of the improvement and quality of life of the sisters. The
commitment to continue the process of the analysis of the resources and optimize
the use of idle spaces, to seek alternatives to ensure sustainability, transparency and
good management of the resources is reaffirmed. Itis recommended the presentation
of the annual financial and narrative reports on what has been accomplished in the
civil, donor and religious organizations of the province. Continue promoting the
diffusion of activities carried out in the media and social networks as an expression
of the good news of the Gospel in the joy of communicating. Sharing in the
Elective Provincial Chapter developed in a sisterly and joyful atmosphere, with
attention to the movements of the Holy Spirit, seeking the will of God, with the
intercession of the Holy Founder Scalabrini, Mother Assunta, and Fr. Joseph
Marchetti, to serve better migrants and refugees in the Scalabrinian charism.




IDENTITY

Mission

A joyful and prophetic presence in the evangelical and missionary service with
migrants and refugees.
Vision

Audacious women, committed to live the joy of following Jesus Christ, to prophesy,
to share and communicate Consecrated Life and the mission with the migrants and
refugees.

Values

Welcoming: To welcome the migrant people, collaborating to transform the earth
into a home of brotherhood and sharing, therefore anticipating the banquet in which
no one will be excluded and all will be called by name.




Itinerancy: The awareness of being travelers allows us to join migrants who, by
choice or by necessity, are on the journey, seeking new horizons.

Communion in Diversity: Called to become instruments of communion, healing
the wounds created by rejection, recognizing that which unites us, and witnessing
to universal fraternity.

Synodality: Walk in communion with the local Church and help to respond to the
cries of people on the move.

Sorority: Strengthening relationships among sisters as a sign of the womanly
vocation, contributing to changes in the communal, political and ethical dimensions
in the living of the charism.




QUADRENNIAL PLANNING: December 2022-December 2026

1. The Joy of following Jesus Christ and of prophesying

1.1 Vocational Animation within the dynamics of the vocational culture

“The prophet, on the other hand, speaks to people for their upbuilding, their
encouragement, their consolation. He who speaks in a tongue builds himself, but he
who prophesies builds up the church.” (1 Corinthians 14:3-4). In the Congregation,
all the sisters are encouraged to be mediators of an authentic, creative, and effective
vocational announcement. Through their baptism and consecration, they are
“vocational animators” by nature (Final Document of the XIV General Chapter p.
5)

Strategic Objective: To awaken and cultivate vocations for service in the Church
and humanity.

Goals:
1.To revive the personal vocational call as a MSCS Sister and, in response to this
call, to commit oneself to actively promote vocations.
2.As a MSCS Sister o actively participate in the Vocational Animation process
3.To know the reality of the young people and accompany them in the development
of their project of life based on their vocational itinerary.

Activities Period Responsibility

All the sisters commit
1. Pray so that the Lord may rise up | Quadrennium | themselves to pray personal
and communally

1.2 Encourage communities to be
opened and welcoming spaces by . Formation Commission and
providing effective conditions for Quadrennium sisters

vocational discernment

1.3 Organize a vocational year in [ Nov. 2024 to | Formation Commission and
the Province Nov. 2025 sisters

2.1 Consolidate the Vocational
Culture in the Province

Quadrennium | All the communities

2.2 Make possible for young

women in the discernment process

to participate as volunteers in one . Formation Commissionand
.. . Quadrennium ..

of our missions in the same country Communities

where they live, for a specific

period of time.




2.3 Organize meetings of

Formation Commission,
Apostolic Mission

vocational animators in mission Once a year .
.. Commission , and
communities ..
Communities
2.4 Provide fi ti the topi . .
ovice oA TOnOn e P 120232026 | Formation Commission
of vocational culture
2.5 Ask the sisters to write Formation Commission and
vocational reflections that can be 2023-2026 .
. sisters
shared on the website
3.1 Continue with the development Formation Commission and
. .. 2023-2024 . .
of the Vocational Plan and itinerary responsible sisters
3.2 Carry out the Vocational Plan . .
-arty ou 2025-2026 Formation Commission
and itinerary
3.3 Create teams of young people
and lay persons so that, together
ith the vocational animator .
W v ’ 2023-2024 Every community
they may encourage the youth
concerning the topic of vocational
culture
3.4 Create spaces for integration
based on the vocational itinerary
1 ional 1 . .
(annu.a vocationa d ays or annua Quadrennium | Each community
vocational celebrations, some
mission during a specific month of
the year)
3.5 Implement projects for the Formation Commission and
sustainability of Vocational 2023-2026 Administration and Economy
Animation Commission
3.6 Have full-time sisters dedicated . .
. . Quadrennium | Provincial Government
to Vocational Animation
.7 Devel 1 t f . . .
3.7 cvelop apian CTLe) budge' or Quadrennium | Formation Commission
the implementation of the activities
3.8 Create vocational animation . . .
Quadrennium | Formation Commission

materials




1.2 Ongoing formation with a holistic approach to mental health and the
practice of a healthy lifestyle.

“Formation, understood as conforming to the feelings of Christ, is a lifelong process that
encompasses initial formation up to ongoing formation. This process requires seriousness
in all phases of personal discernment, based on the only formation model, which is the
model of the Paschal Mystery” (Final Document of the XIV General Chapter p. 6)

Strategic Objective: To promote an initial and ongoing formation culture, assumed in the
everyday context, in the perspective of the paschal mystery.

Goals:
1.Adopt strategies for a better configuration to Jesus Christ.
2.Achieve the maturity of women willing and capable of living, ministering, and
leading processes in diversity.
3.Revitalize the Scalabrinian missionary identity.

Activities Period Responsibility

1.1 Ongoing formation with
a holistic approach to mental
health and the practice of a
healthy lifestyle. Promote
ongoing formation meetings

at the provincial level with 2023-2026 Every six | Formation Commission
topics on Jesus Christ, migrants, | months (One in-person | and Provincial
sisterly relationships (being and one online) Government

sensitive and attentive to our
physical, mental, and spiritual
health), care for our common
home, and the ongoing
formation culture.

1.2 Propose creative and
dynamic strategies that help
young women in formation to
fall in love with the person of
Jesus Christ and adhere to His
virtues. Providing spaces for
prayer, dialogue, reflection and
service

Quadrennium Formation

Quadrennium ..
communities




2.1 Value diversity and the
continuous practice of the . Formation communities
values and characteristics of the Quadrennium and Sisters

MSCS

2.2 Encourage the sisters to
participate in formation courses,
conferences on the reality of
youth: diversity in all forms: Quadrennium
including cultural, ethnic, of
gender, of sexual orientation, of
religion, and popular religiosity.

Formation Commission
and sisters

2.3 Encourage the knowledge
of other languages and the Quadrennium
development of leadership skills

Formation Commission
and sisters

3.1 Facilitate professional
training opportunities to sisters

. Provincial
to address the needs of the Quadrennium rovincial Government
Province

3.2 Celebrate the birthdays of Quadrennium (last | Formation Commission
the sisters virtually Sunday of the month) | and sisters

1.3 Scalabrinian Consecrated Women, centered on Jesus Christ, live
authentic relationships

We are invited to review the concept of consecration not only as perseverance, to
assume the concept of fidelity, capable of continuously motivate our consecration,
to fill it with new meaning and passion. With an attitude of openness and readiness,
we open ourselves to new perspectives and respond to new calls of the Lord that
are rooted in the building of a more just, compassionate, and sustainable world.

Strategic objective: 7o promote the consecrated life within the dynamic of creative

fidelity.

1.Motivate the sisters to assume an authentic Scalabrinian consecrated life, centered
on the person of Jesus Christ, lived in the communion of diversity, attentive to
the quality of the relationships and exchanges, be animators of new vocational
responses and support of the mission with migrants and refugees.




2.Strengthen the dimension of personal and communal prayer, rooted in history,
through the prayerful reading of the Word of God and of the Church and of the
living of the Scalabrinian spirituality.

3.Develop community processes that foster mutual acceptance, the exchange of
gifts, mercy, and the coresponsibility in all dimensions of being a consecrated
Scalabrinian religious.

4.Participate in the synodal mission of the Church in the service the world of
human mobility.

Activities Period Responsibility

1.1 Motivate vocations through
the living of the identity as Quadrennium Sisters and communities
Consecrated Sisters.

1.2 Deepen the topics that
revitalize our identity as Quadrennium Sisters and communities
Scalabrinian Consecrated Sisters.

2.1 Constantly discern in our
personal, communal, and mission . Sisters and communities
life in view of the charism we Quatisgumi Provincial Government

have embraced

2.2 Create sacred spaces for
prayer and reflection that reflect
the diversity and inclusion of
migrants and refugees

Quadrennium Sisters and communities

3.1 Prepare Scalabrinian
laypeople and volunteers to help Quadrennium Communities
revitalize the missions

3.2 May our spirituality be

embodied in the Vocational . Vocational animators and
o . Quadrennium .

Animation among he migrant sisters

youth.

Formation Commission
Quadrennium in dialogue with the
Provincial Government

3.3 Facilitate a specific program
for the elderly sisters

4.1 Live the values of religious
life (dialogue, respect, sharing and Quadrennium Sisters
trust)




4.2 Value and integrate the
different generations for a
harmonious and complementary
living together

4.3 Collaborate with other
religious communities within and Quadrennium Sisters
outside the Catholic Church.
4.4 Promote a culture of
coresponsibility and participation . Provincial Government
in the mission of the community Quadrennium Local Superior Sisters
and the Province.

Quadrennium Sisters

4.5 To commit ourselves in a
bold and creative manner with
the challenges and opportunities
that arise in today’s world. As

a vocation dedicated to the
proclamation of faith, standing
against injustice and the
indifference

Quadrennium Sisters

2. The Joy of walking migrants and refugees

2.1 Apostolic Mission in Fidelity to the Scalabrinian Charism

The pastoral care of migrants is the expression of the Scalabrinian charism; it is
a sign of hope, presence of evangelization, education in the faith, commitment
in human promotion, in the defense and care of life (in other words, we reaffirm
the congregational action strategies: religious, educational, cultural, social, and
health), as well as advocacy in migration policies, articulated in civil and religious
networks (General Guidelines of the Apostolic Mission of the MSCS).

Strategic Objective: To qualify the response with the migrants and refugees in
different migration contexts.

Goals:
1. To know and apply the general guidelines of the apostolate.
2. Strengthen networking among the missions of the province, advocating for the
defense of the rights of migrants and refugees.
3. Make the apostolic mission a favorable environment for vocational awakening.
4. Support and promote the Scalabrinian Lay Missionary Movement.




Activities Period Responsibility
1.1 Sending and communal
study of the General e
Guidelines of the MSCS ég I(;srtnczlslsi(l)\;[llss10n
Apostolic Mission (sending May and June 2023 .
S . and sisters of the
the Guidelines along with ..
communities

an application tool in the
communities)

1.2 Meeting with the
communities to share the
study of the Guidelines and
concrete activities

IT Semester 2023

Commission for
Apostolic Mission and
sisters of the communities

2.1 Accomplish the
updating of the mapping of
missionary presences in the
Province, considering the
seven (7) macro strategies
of the General Apostolic
GAG Guidelines

May 2023

Apostolic Mission
Commission and sisters
of the communities

2.2 Continue the activities
in preparation for the 5th
Congregational Seminar
on the Pastoral Care of
Migrants and Refugees

Second semester of 2023

Apostolic Mission
Commission

2.3 Participate in spaces of
advocacy and in networks
focused on the migration
issue, such as: CLAMOR,
Justice, Peace and Integrity
of the Creation (JPIC),
Latin American Conference
of Religious (CLAR),
Pastoral Observatory,
VIVAT...

Quadrennium

Apostolic Mission
Commission




3.1 Carry out vocational
missions in the locations of
our missionary presences
and identify young people
for the Scalabrinian
vocational itinerary

Twice a year

Apostolic Mission
Commission and
formation commission

4.1 Hold meetings with
the sisters - advisors of the

Sister delegate of the

LSM nuclei, inviting one Quadrennium LSMs

sister per country

4.2 Socialize the document éﬁﬁ;ﬁﬁ;ﬁ‘;ﬁ?}le

of the LSMS’s guidelines 2024 .

with all the sistors sister delegate of the
LMS

4.3 Call a meeting with the éggfrEESii\fll:ilg?he

LSM, sisters, and young 2024

people

sister delegate of the
LSM

5.1 Participation in the II
International Conference
on Migration

March 21-23, 2023

Scalabrini Center for
Migration Studies, and
the participants

5.2 Participation in the VIII
Assembly of LSM

November 29 to December
2,2023

Sister delegate of the
LSM

5.3 Participation in the V
Seminar on Pastoral care of
Migrants

March 4 - 9, 2024

General and provincial
Apostolate

5.4 Meetings of the
Apostolic Mission
Commission

Every two months

GApostolic Mission
Commission

5.5 Meeting with the sisters
directly involved in the
service of the migrants.

Once a year, in person

Apostolic Mission
Commission

5.6 Continue the
application of the Paroikos
System to share challenges
and progress

Yearly and as needed

Apostolic Mission
Commission and users of
the Paroikos System




5.7 Exchange and organize

Apostolic Mission

experiences with the Annually .
. . Commission
international volunteers

.8 Devel ject t . .
58 Deve Op a project fo Apostolic Mission
manage activities related .

I Semester of 2023 Commission and
to the apostolate of the . .
. Administration

province
5.9 Exchange of
experiences with L

Xpetie Wi Apostolic Mission
professionals of different Annually .

. . Commission
missions of the province
through virtual platforms
6.0 Participate in the
assemblies and committees . Partner Institutions of the

Quadrennium

that make up the
Scalabrinian Foundation

Foundation

6.1 Celebrate the 70th
anniversary of the O.L. of
Fatima Province through
socio-pastoral activities

April 2023-2024

Apostolic Mission
Commission

6.2 Include the topic C e
_oP Apostolic Mission
of comprehensive . .
.. Quadrennium Commission and
complementary medicine .
. . . Formation
in the provincial meetings
6.3 Promote research
academic systematization . ..
( .. 1 5Y8 . ) Apostolic Mission
giving visibility and impact . .
o Commission and Mission
to the missions of the Annually .
. . Coordinator of every
province in partnership mission
with the CSEM or other
publishers.
6.4 Identify new mission
places at frontier areas Provincial Government
in coordination with Quadrennium and the Apostolic Mission

other institutions or
congregations

Commission




3. The Joy of sharingThe Joy of sharing

3.1 Economic and Financial Sustainability

Sustainability is the development that meets the needs of the present without
compromising the ability of the future generations, ensuring a balance among the
economic growth, the care of the environment, and the social well-being.

The strategic objective: To promote the integral sustainability of the Province.

Goals:

1.Continue the processes of analysis and management of the resources.

2.Explore alternatives to promote the sustainability.

3.Strengthen the Provincial sense of belonging in the transparency of the economic
and financial management.

4.Reorganize and boost the philantropy office- PDO Philanthropic Development
Office (PDO).

5.Coordinate actions with the Scalabrini Foundation.

Activities Period Responsibility

1.1 Continue the process of | 2023-2026, considering
evaluation and discernment | the proposal established | Provincial Government
regarding the conditions and by NRRO -National Administration and
uses of the properties of the Religious Retirement | Finance Commission
communities and works Office — and Trends.

1.2 Support the sisters, who
are legal representatives, in

= . Quadrennium Provincial Administrator

administrative procedures of

the different countries

2.1 Support the apostolic The Administrative and

mission of the province Finance Commission,

by developing projects Quadrennium the Apostolic Mission

of sustainability for the Commission , and the

mission and formation Formation Commission
The Administrative and

2.2 Manage with the Finance Commission,

communities and missions the Apostolic Mission

the accomplishment Annually Commission ,

of an annual raffle for the Sustainability

fundraising. Commission, and the

Communities




2.3 Have missionary
solidarity campaigns,
“Mission Appeals,” in

the USA and Canada,
registering in dioceses and
parishes.

2024 to 2026

The Administrative and
Economic Commission,
with the support of the
Sisters, in the United
States and Canada

3.1 To strengthen internal
control mechanisms to
ensure transparency in
financial activities based
on the general standards
of accounting in the
communities

2023 to 2026

Local treasurers motivated
by the Administrator and
Provincial Treasurer

3.2 To keep the
documentation related to
assets (bylaws, contracts,
property titles, etc.) updated
and send it to the Provincial
Headquarters

Once during the
quadrennium or as
needed for updates

Provincial Administrator
Provincial Treasurer,
Directors of the
institutions, and Local
Superiors

3.3 To motivate the
communities to continue
contributing with the

Provincial Administrator

monthly 13% (10% for the Quadrennium and Provincial Treasurer
Province and 3% for the

Congregation)

3.4 Organize virtual Administration and
meetings with thetreasurers August of each year Finance Commission and

of the communities

Local Treasurers

3.5 Conduct an annual
training workshop on topics

Annually (3 virtual
meetings and 1 in-person

Administration and
Finance Commission

regarding administration meeting)

3.6 Promote the sustainable

use of resources through the

practice of the five (5)Rs: . Administration and
Quadrennium

reduce, recycle, reutalize,
repair, and recover, for a
lower environmental impact

Finance Commission




3.7 Motivate the institutions
of the province (civil,
charitable, and religious) to
keep an updated record of
projects and submit them to
the Province, annually.

October of each year

The Administration and
Finance Commission and
the Mission and Apostolic
Mission Commission

3.8 Motivate the institutions
of the province (civil,
charitable, and religious)

to submit annual narrative
and financial reports to the
Province

End of each fiscal year

The Administration and
Finance Commission and
the Apostolic Mission
Commission collaborate
together

4.1 Seek mechanisms

to inspire and intensify
donations to the PDO
(Philanthropic Development
Office)

2023 to 2026

Administrative and
Finance Commission
and Communication
Commission

4.2 Providing feedback
information to PDO donors
in collaboration with the
communication commission

2023 to 2026

Administrative and
Finance Commission
and Communication
Commission

5.1 Develop fundraising
projects considering the
missions in different
countries, in coordination
with the Scalabrinian
Foundation

2023 to 2026

Administrative and
Finance Commission,
the Apostolic Mission
Commission, and the
Scalabrinian Foundation

4. The joy of Communicating

4.1 Edifying Communication

“Itis the heart that has moved us to go, see, and listen, and it is the heart that moves
us to an open and welcoming communication. After Having exercised ourselves in
the art of listening - which requires waiting and patience, as well as renouncing the
prejudiced affirmation of our own point of view - we can enter into the dynamics
of dialogue and exchange, which is precisely that of cordial communication.”
(Message of His Holiness Pope Francis for the 57th World Communications Day).




Strategic Objective: To communicate the Scalabrinian mission with joy,
encouraging exchange, communion, and commitment in a cordial, objective and
creative manner.

Goals:
1. Render visible the activities we dot as expression of our charism.
2. Strengthen sisterly communion among the sisters of the Province.

Activities Period Responsibility
. .. Communication
Meetings of the Commission Every three months ..
Commission
Communication Ad extra (external)
1.1 To reconfigure the . Communication
. su March and April 2023 .
province’s website Commission
1.2 To make our mission
known through such virtual . .
W UEN SUCh v Weekly Formation Commission
media as: Facebook,
Instagram, and our website
1.3 To create a magazine/ .
. Communication
report showcasing the o .
P Ny Commission, Apostolic
mission’s profile, activities, .. ..
Annually Mission Commission,
and photos to be sent to . .
and Administration and
benefactors and supporters Finance Commission
of the PDO.
1.4 Create a folder listing the
names of the benefactors of November of every vear Communication
the PDO and messages of vy Commission
gratitude
1.5 To conduc t workshops
on communication/tools for Communication
. Semestral ..
the sisters and collaborators Commission
of the organizations
1.6 To create promotional N Communication
. Quadriennium o
articles for events Commission




1.7 To carry out fundraising
campaigns, such as Migrant
Week or others, with the
promotion of a bank account
or PayPal for donations

Quadriennium

Communication
Commission, Apostolic
Mission Commission,
and Administration and
Finance commissions

Communication Ad intra (Internal)

2.1 Publicize Congregational
and other relevant dates

through virtual media: Congregational Dates COIIlmI'.lnl.CElUOIl
Commission
Facebook, Instagram,
website
2.2 Prepare a brief historical
summary of the deceased .
. . - Communication
sisters, half a page in length, Quadriennium o
. Commission
along with a photo, to
publish on WhatsApp
2.3 Prepare a monthly
message to be sent to the Monthly Provincial Superior

sisters

2.4 Create a design that
represents the migration
reality of the Province of
Our Lady of Fatima

January to March, 2023

Communication
Commission in
coordination with Sr. Elda
Broilo, mscs.

2.5 Print the final document
of the XX Elective
Provincial Chapter, the
Quadrennial Plan, and the
Statutes of the Province of
Our Lady of Fatima

I Semester of 2023

Communication
Commission




- XX

Tamilitos

Meéssionary Sisters of St. Charles Borromes
SCALABRINIANS
Our Lady of Fatima Province

1406 N 37th Ave., Melrose Park, IL. 60160 USA
+1708 343 2162 | wwv.scalabriniansisters.org

PLANEACION CUATRIENAL:
Diciembre 2022 - Diciembre 2026

Q
N
%0 . el AP

£74 Seli S

Or Iy tierra ent€*®




PORTADA

El disefio resplandece la realidad de la Provincia Nuestra Sefiora de Fatima con
presencia misionera en Estados Unidos, Canada, México, Honduras, Republica
Dominicana y Costa Rica.

El rostro de Maria, madre de los diferentes pueblos de las Américas, tiene los ojos
abiertos a la realidad y los labios de una mujer empoderada que denuncia y anuncia
en defensa de todos, profetiza la justicia y la paz. Sus brazos acogedores y su
manto con muchas dobleces representan las infinitas formas de proteger con amory
ternura a todos sin distincion. Su corazén Inmaculado emana misericordia y suplica
la oracion del Rosario.

Los tres pastorcitos representan a la familia migrante, especialmente a los nifios y
nifias que desde temprana edad enfrentan las adversidades de la travesia migratoria.
Los dos pies con la cruz representan la presencia Scalabriniana en el mundo de las
migraciones, rezando con Isaias 52,7: “;Como son bellos los pies que anuncian la
paz!”.

El color dorado simboliza lo divino y lo sagrado propios de la Madre que ayuda a
despertar en la humanidad la confianza en su Hijo que también fue migrante y la
esperanza de que no estamos solos en esta peregrinacion.

(Disefio e interpretacion de Hna. Elda Broilo, mscs)




Mision
Presencia alegre y profética en el servicio evangélico y misionero con los migrantes
y refugiados.

Vision

Mujeres audaces, comprometidas en vivenciar la alegria de seguir a Jesucristo,
profetizar, compartir y comunicar la Vida Consagrada y la mision junto a los
migrantes y refugiados.

Valores

Acogida: Acoger a las personas migrantes, colaborando para que la tierra se
transforme en el hogar de hermandad y del compartir, anticipando asi el banquete
en el que nadie sera excluido y todos seran llamados por su nombre.
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Itinerancia: La conciencia de ser caminantes nos permite unirnos a los migrantes
que, por eleccion o por necesidad, estan en camino, para buscar nuevos horizontes.

Comunion en la diversidad: Llamadas a convertirnos en instrumentos de
comunion, sanando las heridas creadas por el rechazo, reconociendo lo que nos
une, testimoniando la fraternidad universal.

Sinodalidad: Caminar en comunion con la Iglesia local y ayudar a dar respuestas
a los clamores de las personas en movilidad.

Sororidad: Fortalecer las relaciones entre las hermanas como senal de la vocacion
femenina, contribuyendo para cambios en la dimension comunitaria, politica y
ética en la vivencia del carisma.




PRESENTACION

“;No ardian nuestros corazones [dentro de nosotros| mientras nos
hablaba en el camino y nos explicaba las Escrituras? Asi que partieron
de inmediato y regresaron a Jerusalén...” (Lucas 24, 32b-33).

Queridas hermanas,

Con la carta de Hna. Neusa de Fatima Mariano, superiora general, protocolo
n. 889/2019, celebramos un momento historico: la oficializaciéon de la nueva
configuracion territorial de la Provincia de Nuestra Sefora de Fatima, que abarca
América del Norte, América Central y El Caribe. En esta nueva etapa de la historia
de nuestra provincia, estamos dando lo mejor de nosotras para, mas alla de una
reconfiguracion juridico-territorial ya establecida, asegurar la vitalidad de nuestra
espiritualidad, relaciones interpersonales y de la mision, conscientes de que somos
mujeres “consagradas para la Mision con Migrantes y Refugiados”, como nos
interpela el XIV Capitulo General. Juntas, como “Cuerpo Apostolico Femenino -
MSCS”, tenemos como vocacion la mision de llevar la alegria del Evangelio a los
migrantes y refugiados, cohabitantes de la casa comun, y caminar juntas por los
caminos de nuestro tiempo. Este es el sentido fundamental de nuestra mision, de
nuestra identidad en la Iglesia y de nuestra profecia.?

En este contexto, caminando y construyendo puentes, elaboramos el Plan Provincial
del Cuatrienio 2022-2026 con la valiosa y efectiva participacion de las Comisiones
Provinciales del Apostolado, Formacion, Comunicaciéon, Administracion &
Finanzas. Estuvimos tejiendo el mismo con mucha escucha, intercambio, dialogo
y discernimiento. Es fruto de la comunion y participacion de todas, ya que esta
cargado de trazos del camino recorrido desde el XIV Capitulo General, de la X
Asamblea General, y del XX Capitulo Provincial, que tienen como base y horizonte
los ejes: Testimoniar la alegria de seguir a Jesucristo y profetizar; la alegria de
caminar con migrantes y refugiados, la alegria de vivir, compartir y comunicar.
De estos cuatro ejes, entrelazados entre si, emana una vasta riqueza de elementos
que nos muestran caminos para nuestra casa comun, que es también la Iglesia, la
Sociedad Civil, la Congregacion, donde llevamos a cabo nuestra mision con los
migrantes y refugiados.

Somos conscientes de que enfrentaremos dificultades y barreras para la plena
dinamizacion del plan y la programacion respectiva, asi como para otras areas
de nuestra mision diaria. Por lo tanto, como protagonistas de la historia, con

*Documento Final XIV Capitulo 3 General, p. 11




discernimiento y movidas por el fuego del Espiritu Santo que nos energiza,
purifica y nos mueve a vivir con sabiduria el Misticismo Profético, “caminando
humildemente con nuestro Dios”.*

En la alegria de celebrar el 70 aniversario de la Provincia de Nuestra Sefiora de
Fatima (1954 — 2024), iluminadas por el carisma scalabriniano, unidas por el Reino
de Dios, y por la causa de los migrantes y refugiados, atentas a las inspiraciones del
Espiritu Santo, con alegria y audacia, hagamos de este tiempo y lugar el tiempo y
el lugar de Dios. Que San Juan Bautista Scalabrini, la beata Assunta Marchetti, y el
venerable P. José Marchetti intercedan por nosotras.

Hermana Luiza Dal Moro, mscs
Superiora Provincial, 13 de mayo de 2023

DOCUMENTO FINAL DEL XX CAPITULO ELECTIVO PROVINCIAL

Provincia Nuestra Seniora de Fatima

Ciudad de México, 1 al 4 de diciembre de 2022.

La apertura oficial del XX Capitulo Electivo de la Provincia Nuestra Sefiora de
Fatima fue el dia 1 de diciembre de 2022, con la Celebracion Eucaristica presidida
por el Padre Scalabriniano Jaime Aguila, con la participacion de las 21 hermanas,
(19 capitulares y 3 invitadas), entre ellas la hna. Ana Silvia Zemin, Primera
Consejera General de la Congregacion, en el Centro de Espiritualidad ubicado en
Calle Rio Bamba 903, Colonia Lindavista, Alcaldia Gustavo A. Madero, Ciudad de
Meéxico, México. El tema fue “MSCS Alegria de compartir y profetizar ayer, hoy y
mafiana”, y el lema esta basado en el evangelio de San Lucas 24, 32-33: “;No ardia
nuestro corazén mientras nos hablaba en el camino? Y levantandose al momento,
volvieron a Jerusalén...”

La presencia misionera de la Provincia Nuestra Sefiora de Fatima estd en América
del Norte (Estados Unidos, Canada y México), América Central (Honduras y Costa
Rica) y el Caribe (Republica Dominicana), en el contexto de comunioén sinodal con
la Iglesia, comprometida con la mision de acoger, promover, integrar y proteger a

los migrantes y refugiados.

4 Cf. Miqueas 6,8




Enlaalegria de seguir a Jesucristo y profetizar: se reafirma la prioridad primordial
con la Animacioén Vocacional en aproximarse a los jovenes para escuchar, dialogar,
comprender, presentar las diferentes vocaciones y hacer la invitacion directa para
la Vida Religiosa Scalabriniana, conforme a la dinamica de la Cultura Vocacional.
Las hermanas MSCS son convocadas a comprometerse con el llamado vocacional
personal, siendo testimonio alegre, auténtico, recibiendo la adecuada preparacion
para asumir la formacion inicial en la Provincia.

Se asume el proceso de formacion permanente con una vision holistica,
contemplando la integracion entre la vida de oracion encarnada en la realidad
migratoria, la atencion en salud mental y el ejercicio de una vida saludable,
teniendo como fundamento a Cristo que camina con los “discipulas de Emats”, en
la disposicion de mujeres misioneras Scalabrinianas.

Un gran desafio en la alegria de caminar con los migrantes y los refugiados es
de proporcionar una respuesta calificada junto a los migrantes y refugiados, en los
diversos contextos migratorios, definiendo lineas estratégicas en comun, conforme
las Directrices Generales del Apostolado y otros documentos congregacionales,
fortaleciendo el trabajo articulado en red e incidiendo ante las instancias nacionales,
internacionales y eclesiales en la defensa de los migrantes y refugiados.

La sostenibilidad econdémica y financiera en la alegria de vivir compartiendo,
juega un papel vital en la realizacion de la mision, de la formacion inicial y
permanente en vista de una mejoria y calidad de vida de las hermanas. Se reafirma
el compromiso en dar seguimiento al proceso de analisis de los recursos y optimizar
el uso de los espacios ociosos, buscar alternativas para asegurar la sostenibilidad,
la transparencia y buena gestion de los recursos. Se recomienda la presentacion de
informes financieros y narrativos anuales, de lo ejecutado en las organizaciones
civiles, donatarias y religiosas de la Provincia. Seguir impulsando la difusion de
las acciones que se realiza en los medios de comunicacion y redes sociales como
expresion de la buena nueva del Evangelio en la alegria de comunicar.

El compartir en el Capitulo Electivo Provincial se desarrolld en un ambiente
sororal y de alegria, con atencion a los movimientos del Espiritu Santo, buscando la
voluntad de Dios, con la intercesion del Santo Fundador Scalabrini, Madre Assunta
y P. José Marchetti, para mejor servir a los migrantes y refugiados en el carisma
Scalabriniano.




PLANEACION CUATRIENAL: Diciembre 2022-Diciembre 2026

1. Alegria de seguir a Jesucristo y de Profetizar

1.1 Animacién Vocacional en la dinamica de la cultura vocacional

“Quien profetiza habla a los hombres edificando, exhortando y animando. Quien
habla en lenguas se edifica a st mismo, pero quien profetiza, edifica a la asamblea.”
(1Cor 14,3-4). En la Congregacion, todas las Hermanas son exhortadas a ser
mediadoras de un anuncio vocacional auténtico, creativo y eficaz. Por el bautismo
vy consagracion son animadoras vocacionales por naturaleza, (Doc. Final del XIV
Capitulo General, p.5).

Objetivo estratégico: Despertar y cultivar vocaciones para el servicio en la Iglesia
y en la humanidad.

Metas:
1.Reavivar el llamado vocacional personal como Hermana MSCS y en respuesta
a este llamado comprometerse a animar vocaciones.
2.Participar activamente como Hermana MSCS en el proceso de Animacion
Vocacional.
3.Conocer la realidad de los jovenes y acompafiarlos en la construccion del
proyecto de vida partiendo del itinerario vocacional.

Actividades Periodo Responsabilidad

Todas las hermanas se
Cuatrienio | comprometan a orar personal
y comunitariamente

1. Orar para que el Sefor suscite
vocaciones al servicio de la Iglesia

1.2 Animar a las comunidades a

ser un espacio abierto y acogedor, Comision de Formacion y

. e Cuatrienio
proporcionando condiciones eficaces hermanas
para el discernimiento vocacional
1.3 Realizar un Afio Vocacional Nov. 2024 a | Comision de Formacion y
Provincial Nov. 2025 | hermanas

2.1 Consolidar la Cultura Vocacional

L Cuatrienio | Todas las comunidades
en la Provincia

2.2 Proporcionar que las jovenes en
proceso de discernimiento participen
por un determinado tiempo como Cuatrienio
voluntarias en el mismo pais donde
viven en alguna de nuestras misiones

Comision de Formacion y
comunidades




2.3 Realizar encuentros de

Comision de Formacion

animadoras vocacionales en Una ver al Comision de la Mision

comunidades de mision ano Apostdlica y Comunidades

2.4 Realizar forrpacmn sobre el tema 20232026 | Comisién de Formacion

de cultura vocacional

2.5 Solicitar a las hermanas que

escriban reflexiones vocacionales 20232026 Comision de Formacion y

que puedan ser compartidas en la hermanas

pagina web

3.1 Continuar con la construccion Comision de Formacion y

.. . . 2023-2024

del Plan e itinerario vocacional hermanas responsables

3.2 Implementar el plan e itinerario 2025-2026 | Comisién de Formacién

vocacional

3.3 Crear equipos de jovenes y laicos

para que junto con la animadora 2023-2024 | Cada comunidad

vocacional anime a las juventudes

sobre el tema cultura vocacional

3.4 Propiciar espacios de integracion

partiendo del itinerario vocacional

(jornadas o celebraciones Cuatrienio | Cada comunidad

vocacionales anuales, alguna mision

en algun mes del afio)

3.5 Realizar proyectos para la Comision de Formacion y

sostenibilidad de la Animacion 2023-2026 | Comision de Administracion

Vocacional y Economia.

3.6 Tener hermanas de tiempo

completo para la Animacion Cuatrienio | Gobierno Provincial

Vocacional

3.7 Elaborar planificacion y

presupuesto para la realizacion de las | Cuatrienio | Comision de Formacion

actividades.

3.8 Crear materiales de animacion . ., .
Cuatrienio | Comision de Formacion

vocacional




1.2 Formacion permanente con una mirada holistica en atencion a la salud
mental y el ejercicio de una vida saludable

“La formacion, entendida como conformacion a los sentimientos de Cristo, es un

proceso que comprende toda la vida, desde la formacion inicial hasta la formacion
permanente. Este proceso exige seriedad en todas las fases del discernimiento
personal a partir del unico modelo formativo que es el modelo del Misterio
Pascual” (Doc. Final del XIV Capitulo Genera, p.6l).

Objetivo estratégico: Suscitar una cultura de formacioén inicial y permanente,
asumida en el contexto cotidiano, en la optica del misterio pascual.

Metas:
1.Adoptar estrategias para una mejor configuracion a Jesucristo.
2.Alcanzar la madurez de mujeres dispuestas y capaces de vivir, ministrar y liderar
procesos en la diversidad.
3.Revitalizar la identidad misionera Scalabriniana.

Actividades Periodo Responsabilidad
1.1 Promover encuentros de
formacion permanente a nivel
de Provincia con temas sobre
Jesucristo, Migrantes, Relaciones
sororales (ser sensibles y atentas
a nuestra salud fisica, mental y
espiritual,) y cuidado de la casa
comun y cultura de la formacioén
permanente

2023 — 2026
Semestralmente | Comision de Formacion y
(una presencial y | Gobierno Provincial

una online)

1.2 Proponer estrategias creativas
y dindmicas que ayuden a

las jovenes en formacion el
enamoramiento de la persona

de Jesucristo y la adhesion a sus
virtudes. Favoreciendo espacios
de oracion, didlogo, reflexion,
servicio

Cuatrienio Comunidades Formativas

2.1 Valorar la diversidad y

la vivencia de los valores y . Comunidades formativas y
A Cuatrienio

caracteristicas de las MSCS de hermanas

forma continua




2.2 Animar a las hermanas a
participar de cursos de formacion,
conferencias sobre la realidad de
las juventudes: diversidad en todas

Comision de Formacion y

responder a las necesidades de la
Provincia

las formas, incluyendo diferencias Cuatrienio hermanas
culturales, étnicas, de género, de
orientacion sexual, de religion y
religiosidad popular
2.3 Incentivar el conocimiento de . .
L . Comunidades formativas y
otros idiomas y el desarrollo de Cuatrienio hermanas
habilidades de liderazgo
3.1 Viabilizar formacion
profesional a Hermanas para Cuatrienio Gobierno Provincial

3.2 Celebrar los cumpleafios de la
Hermanas de forma virtual

2023 (Gltimo
domingo del mes)

Comision de Formacion y
hermanas

1.3 Mujeres Consagradas Scalabrinianas, centradas en Jesucristo viven

relaciones auténticas.

Estamos invitadas a revisar el concepto de consagracion solo como perseverante,
para asumir aquel de fidelidad, capaz de motivar continuamente nuestra
consagracion, de llenarla de nuevo sentido y de nueva pasion. Con actitud de
apertura y disponibilidad nos abrimos a nuevas perspectivas y nuevos llamados
del Serior que se enraizan en la construccion de un mundo mds justo, solidario y

sostenible.

Objetivo estratégico: Fomentar la vivencia de la consagracion en la dindmica de

la fidelidad creativa.

Metas:

1.Motivar para asumir una Vida Consagrada Scalabriniana auténtica, centrada en
la persona de Jesucristo, vivida en la comunion de la diversidad, atenta a la
calidad de las relaciones y del intercambio, animadora de nuevas respuestas
vocacionales y sustento de la mision con los migrantes y refugiados.
2.Reforzar la dimension de una oracion personal y comunitaria, encarnada en la
historia, a través de la lectura orante de la Palabra de Dios y de la Iglesia, de la
vivencia de la espiritualidad Scalabriniana.




3.Desarrollar procesos comunitarios que favorezcan la aceptacion reciproca, el
intercambio de los dones, la misericordia y la corresponsabilidad y en todas las
dimensiones del ser religiosa consagrada Scalabriniana.

4.Participar en la mision sinodal de la Iglesia para servir al mundo de la movilidad

humana.
Actividades Periodo Responsabilidad

1.1 Motivar vocaciones a través de
la vivencia de la identidad como Cuatrienio Hermanas y comunidades
Consagradas
1.2 Profundizar los temas que
revitalizan el ser consagradas Cuatrienio Hermanas y comunidades
Scalabrinianas
2.1 Discernir constantemente en
nuestra vida personal, comunitaria y Cuatrienio Hermanas y comunidades
de mision por el carisma que hemos Gobierno Provincial
abrazado
2.2 Crear espacios sagrados, de
oracion, reflexion que reflejen . .

L on que , ! Cuatrienio Hermanas y comunidades
la diversidad e inclusion de los
migrantes y refugiados
3.1 Preparar laicos Scalabrinianos,
voluntarios que ayuden a revitalizar Cuatrienio Comunidades
las misiones
3.2 Que nuestra espiritualidad se . .

. . . . Animadoras vocacionales
encarne en la Animaciéon Vocacional Cuatrienio
: ., . y hermanas
en medio a los jovenes migrantes
. , Comision de Formacion en
3.3 Facilitar un programa especifico . ., .
Cuatrienio dialogo con el Gobierno
para las hermanas mayores o
Provincial.

4.1 Vivir los valores de la vida
religiosa (didlogo, respeto, compartir, Cuatrienio Hermanas
confianza)
4.2 Valorar e integrar las diferentes
generaciones para una convivencia Cuatrienio Hermanas

armoniosa y complementaria




4.3 Colaborar con otras comunidades

religiosas dentro y fuera de la Iglesia Cuatrienio Hermanas
Catolica
4.4 Promove r una cultura de
corresponsabilidad y participacion . Gobierno Provincial
., . Cuatrienio .
en la mision de la comunidad, de la Superiora Local Hermanas
Provincia

4.5 Comprometerse de manera
intrépida y creativa con los desafios
y oportunidades que se presentan en
el mundo de hoy. Como vocacion Cuatrienio Hermanas
dedicada al anuncio de la fe, yendo
en contra de la injusticia y de la
indiferencia

2. Alegria de caminar con los migrantes y refugiados

2.1 Mision Apostolica en la Fidelidad al Carisma Scalabriniano

La pastoral de los migrantes es la expresion de nuestro carisma Scalabriniano, es
senial de esperanza, presencia de evangelizacion, educacion en la fe, compromiso
en la promocion humana, en la defensa y en el cuidado de la vida (en otras
palabras, reafirmamos las estrategias de accion congregacionales: religiosa,
educativa, cultural, social y de la salud), asi como la incidencia en politicas
migratorias, articuladas en redes civiles y religiosas (Directrices Generales de la
Mision Apostolica DGA).

Objetivo estratégico: Calificar la respuesta junto a las personas migrantes y
refugiadas en los diferentes contextos migratorios.

Metas:
1.Conocer e implementar las Directrices Generales del Apostolado.
2.Fortalecer el trabajo en Red entre las misiones de la provincia, abogando por la
defensa de los derechos de las personas migrantes y refugiadas.
3.Hacer de lamision apostolica un ambiente favorable para el despertar vocacional.
4.Acompafiar e impulsar el Movimiento Laicos Misioneros Scalabrinianos.




Actividades Periodo Responsabilidad
1.1 Envio y estudio comunitario
de las Directrices Generales de la e e Comision de la Mision
Mision Apostolica MSCS (con un 2023 Apostolica y hermanas de

instrumento de aplicacion en las
comunidades

las comunidades

1.2 Encuentro con las comunidades
para compartir sobre el estudio de
las Directrices y acciones concretas

II Semestre 2023

Comision de la Mision
Apostoélica y hermanas de
las comunidades

2.1 Realizar la actualizacion del

mapeo de las presencias misioneras
en la Provincia, teniendo en cuenta
las 7 macro estrategias de las DGA

Mayo 2023

Comision de la Mision
Apostodlica y hermanas de
las comunidades

2.2 Dar seguimiento a las
actividades de preparacion del V
Seminario Congregacional Pastoral
de los Migrantes y Refugiados

Segundo semestre
2023

Comision de la Mision
Apostolica

2.3 Participar en espacios de
incidencia y en redes de trabajo
enfocadas en el tema migratorio,
tales como: CLAMOR,

Justicia, Paz e Integridad de la
Creacion (JIPC), Conferencia
Latinoamericana de Religiosos
(CLAR), Observatorio Pastoral,
VIVAT

Cuatrienio

Comision de la Mision
Apostodlica

3.1 Realizar misiones vocacionales
en las presencias misioneras e
identificar jovenes para el itinerario
vocacional Scalabriniano

Dos veces al ano

Comision de la Mision
Apostodlica y Comision de
Formacion

4.1 Realizar reuniones con las
hermanas asistentes de los ntucleos

Hermana asistente del

de los LMS invitando una hermana Gl MLMS

por pais

4.2 Socializar el documento de las Comision de la Mision
directrices de los LMS con todas 2024 Apostoélica y hermana

las hermanas

delegada del MLMS




4.3 Realizar un encuentro con los
LMS, hermanas y jovenes

2024

Comision de la Mision
Apostolica y hermana
delegada del MLMS

5.1 Participacion en la I1
Conferencia Internacional de
Migraciones

21-23 marzo 2023

Centro Scalabriniano de
Estudios Migratorios y
SMR

5.2 Participacion en la VIII
Asamblea del MLMS

29 noviembre a 2
diciembre 2023

Hermana delegada del
MLMS

5.3 Participacion en el V Seminario
de Pastoral Migratoria

4-9 marzo 2024

Apostolado General y
Apostolados Provinciales

5.4 Reuniones de la Comision de la

Comision de la Mision

., 1 Bimensuales o
Mision Apostolica Apostolica
5.5 Encuentro con las hermanas . .
S . Comisioén de la Mision
que prestan atencion directa a Presencial Anual

migrantes

Apostolica

5.6 Dar seguimiento a la
implementacion del Sistema
Paroikos para compartir desafios y
avances

Anual y cuando
sea necesario

Comision de la Mision
Apostodlica y usuarias del
Sistema Paroikos.

5.7 Intercambiar y sistematizar
experiencias con el voluntariado
internacional

Anual

Comision de la Mision
Apostolica

5.8 Elaborar un proyecto para
gestionar actividades referentes al
apostolado de la provincia

I Semestre 2023

Comision de la
Misién Apostolica y
administrativa

5.9 Intercambio de experiencia
con profesionales de diferentes

Comision de la Mision

.. Lo Anual L
misiones de la provincia, Apostolica
modalidad virtual
6.0 Participar en las asambleas L .
ricip .. Instituciones Socias de la
y comisiones que conforman la Cuatrienio

Fundacion Scalabriniana

Fundacion

6.1 Celebrar los 70 anos de la
Provincia Fatima a través de
acciones socio pastorales

Abril 2023-2024

Comision de la Mision
Apostolica

6.2 Incluir en los encuentros
provinciales el tema de la medicina
complementaria integral

Cuatrienio

Comision de la Mision
Apostodlica y Formacion




6.3 Impulsar investigaciones

(sistematizacion académica) dando Comision de la Mision
visibilidad e incidencia en las Anual Apostolica y coordinadora
misiones de la provincia en alianza de cada misién

con CSEM u otras editoras

6.4 Identificar nuevos frentes
de mision en fronteras en
coordinacion con otras
instituciones o congregaciones

Gobierno Provincial y
Cuatrienio Comision de la Mision
Apostolica

3. Alegria de compartir

3.1 Sostenibilidad Econémica Financiera

La sostenibilidad es el desarrollo que satisface las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones, garantizando el equilibrio
entre el crecimiento economico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar
social.

Objetivo estratégico: Promover la sostenibilidad integral de la Provincia.

Metas:

1.Dar seguimiento a los procesos de analisis y gestion de los recursos.

2.Buscar alternativas para promover la sostenibilidad.

3.Fortalecer la pertenencia Provincial en la transparencia de la gestion econdomica
financiera.

4.Reorganizar e¢ impulsar la oficina de Filantropia — PDO Philanthropic
Development Office.

5.Articular acciones junto a la Fundacion Scalabriniana.

Actividades Periodo Responsabilidad

2023-2026,
considerando Gobierno Provincial
propuesta establecida | Comision de
por NRRO - National | Administracién y
Religious Retirement | Economia
Office - y Trends.

1.1 Continuar el proceso de
evaluacion y discernimiento
sobre las condiciones y
usos de los inmuebles de las
comunidades y obras

1.2 Acompaiar a las hermanas
representantes legales en los
tramites administrativos de los
diferentes paises

Cuatrienio Administradora Provincial




2.1 Apoyar la mision
apostolica de la provincia en

Comision Administracion
y Economia Comision

la elaboracion de proyectos de Cuatrienio ., i1

oo proyeet de la Mision Apostolica
sostenibilidad de la mision y ., .

., Comision de Formacion
formacion

. Comision Administracion

2.2 Gestionar con las , .,

. - y Economia Comision
comunidades y misiones la ., \1-

R . Anualmente de la Misioén Apostolica
realizacion de una rifa anual iy s
. Comité de sostenibilidad
para recaudacion de fondos .
Comunidades

2.3 Realizar campanas de Comision de
solidaridad misioneras “Mision Administracion y
Appeal” en los USA y Canada 2024 a 2026 Economia con el apoyo de
(inscripcion en las Didcesis y las Hermanas de EEUU y
Parroquias) Canada
3.1 Fortalecer mecanismos
de controles internos para .

. . Economas locales
garantizar la transparencia de motivadas por la
las acciones financieras en 2023 a 2026 P

base a las normas generales
de contabilidad en las
comunidades

Administradora y
Ecénoma Provincial

3.2 Mantener actualizado y
enviar a la Sede provincial la
documentacion relacionada

a patrimonio (estatutos,
contratos, titulos de propiedad,
etc.)

Una vez en el
cuatrienio y/o cuando
necesite actualizacion.

Administradora Provincial
Economa Provincial,
Directoras de las obras y
Superioras locales

3.3 Motivar a las comunidades
para continuar contribuyendo
con el 13% mensual (10%
Provincia y 3% Congregacion)

Cuatrienio

Administradora y
Ecoénoma Provincial

3.4 Realizar encuentros
virtuales con las economas de
las comunidades

Agosto de cada afio

Comision de
Administracion y
economia y economas
locales.

3.5 Realizar un taller anual
de capacitacion sobre
temas relacionados a la
Administracion

Anualmente (3
virtuales y 1
presencial).

Comision de
Administracion y
economia




3.6 Promover el uso sostenible
de los recursos, a través de la
practica de los Srs: reducir,
reciclar reutilizar, reparar

y recuperar para un menor
impacto ambiental

Cuatrienio

Cuatrienio

3.7 Motivar a las instituciones
de la provincia (civiles,
donatarias y religiosas)

a mantener un cuadro
actualizado de los proyectos
y enviarlos anualmente a la
Provincia

Octubre de cada ano

Comision de
Administracién y
Economia y la Comision
de la Mision Apostolica

3.8 Motivar a las instituciones
de la provincia (civiles,
donatarias y religiosas) a

Final de cada afio

Comision de
Administracion y

enviar los informes narrativos fiscal Economia y la Comision
y financieros anuales a la de la Mision Apostolica
provincia
. Comision de
4.1 Buscar mecanismos para Administracién
estimular e intensificar las 2023 a 2026 , y. .
. Economia y Comision de
donaciones del PDO L7,
Comunicacion
4.2 Proporcionar informacion
de retorno a los donantes del
., 2023 a 2026 2023 a 2026
PDO en colaboracion con la
comision de comunicacion
5.1 Elaborar proyectos L.,
., proy Comision de
de captacion de recursos . .,
contemplando las misiones Administraci6n y
P 2023 a 2026 Economia, Comisién de

de los diferentes paises, en
articulacion con la Fundacion
Scalabriniana

la Misién Apostolica y
Fundacion Scalabriniana




4. Alegria de comunicar

4.1 Comunicacion que edifica

“Es el corazon el que nos ha movido a ir, ver y escuchar; y es el corazon el que
nos mueve a una comunicacion abierta y acogedora. Tras habernos ejercitado
en la escucha - que requiere espera y paciencia, asi como la renuncia a
afirmar de modo prejuicioso nuestro punto de vista -, podemos entrar en la
dinamica del didlogo y el intercambio, que es precisamente la de comunicar
cordialmente (Mensaje del Santo Padre Francisco para la 57 Jornada
Mundial de las Comunicaciones Sociales).

Objetivo estratégico: Comunicar con alegria la misién Scalabriniana, creando
intercambio, comunién y compromiso de manera cordial, objetiva y creativa.

Metas:
1.Dar visibilidad a las acciones que realizamos como expresion del carisma.
2.Fortalecer la comunion sororal entre las hermanas de la Provincia.

Actividades Fecha/Periodo Responsables

Reuniones de la Comision Trimestral Comision de Comunicacion

Comunicacion ad-extra

1.1 Reconfigurar la pagina web Marzo y abril de

.2 Comision de Comunicacion
de la provincia 2023

1.2 Dar a conocer nuestra mision
a través de los medios virtuales:
Facebook, Instagram, pagina
web

Semanal Comisién de Formacion

1.3 Elaborar una revista/informe
de resultados de la misioén con
perfil, atenciones y fotos para Anualmente
ser enviada a los bienhechores y
donantes del PDO

Comision de Comunicacion,
Comision de la Mision
Apostoélica y Comision de
Administracion y Economia

1.4 Elaborar un folder con los
nombres de los bienhechores Noviembre de
del PDO y mensajes de cada afio

agradecimiento

Comisioén de Comunicacion

1.5 Realizar talleres sobre
comunicacion/herramientas para
las hermanas y colaboradores de
las organizacione

Semestral Comision de Comunicacion




1.6 Elaborar articulos
promocionales para eventos

Cuatrienio

Comisioén de Comunicacion

1.7 Realizar campafias para
recaudacion de fondos, Semana
del Migrante u otras, con
divulgacion de cuenta o PayPal

Cuatrienio

Comision de Comunicacion,
de la Misioén Apostolica y
Administracién y Economia.

Comunicacion ad-intra

2.1 Divulgar las fechas
Congregacionales y otras
relevantes en los medios
virtuales: Facebook, Instagram,
pagina web

Fechas
Congregacionales

Comision de Formacion

2.2 Elaborar un breve comentario
historico de las hermanas
fallecidas, de media pagina

con foto, para publicar en el
WhatsApp

Cuatrienio

Comision de Comunicacion

2.3 Elaborar un mensaje mensual
para enviar a las hermanas

Mensual

Superiora Provincial

2.4 Crear un disefio que
represente la realidad migratoria
de la Provincia Nuestra Sefiora
de Fatima

Enero a marzo de
2023

Comision de Comunicacion
en articulacion con Hna.
Elda Broilo, mscs.

2.5 Imprimir el documento
final del XX Capitulo Electivo
Provincial, Plan Cuatrienal y
Estatutos de la PNSF

I Semestre de
2023

Comision de Comunicacion




Oracion a Nuestra Senora de Fatima

Oh Santisima Maria, Virgen Madre de Dios, Reina
del Cielo y de la Tierra, conforme a tu deseo dado a
conocer en Fatima, me consagro hoy a tu Inmaculado
Corazon. A ti te encomiendo todo lo que tengo, todo lo
que soy.

A ti confio todas mis esperanzas y consuelos, todas
mis pruebas y miserias, mi vida y el fin de mi vida,
para que por tu santisima intercesion y tus méritos
todas mis acciones sean ordenadas y dispuestas segun
tu voluntad, y la de tu Divino Hijo.

Reina sobre mi, Madre querida, para que yo sea tuya
en la prosperidad, en la adversidad, en la salud y en
la enfermedad, en la vida y en la muerte. Concédeme
que no tenga otro espiritu que el tuyo, para conocer a
Jesucristo y Su Divina y Santa Voluntad; para que no
tenga otra alma que la tuya, para alabar y glorificar
al Serior; para que no tenga otro corazon que el tuyo,
para amar a Dios con un amor puro y ardiente como
el tuyo. Mi amada Madre, mi gloriosa Reina, soy toda
tuya y todo lo que tengo es tuyo.

Amen.
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