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PRESENTACION

Hna. Neusa de Fatima Mariano
Superiora General

Queridas Hermanas y Formandas de la Congregacion.

Tengo el agrado de presentarles esta edicion del Boletin Humilitas
In Cammino - namero 107, que se publica en sintonia con este tiempo
de gracia que estamos viviendo, con la canonizacidn de nuestro
Fundador, el Beato Juan Bautista Scalabrini, asi como con las justas a
pocos meses de la celebracidon de la X Asamblea General de la
Congregacion, hechos que nos ayudan a mantener viva nuestra
identidad, fortalecer la unidad y el sentido de pertenencia, ddndonos
un nuevo impulso para vivir con renovado ardor nuestra consagracion
religiosa, en fidelidad al carisma scalabriniano y, al mismo tiempo,
ddndonos un nuevo sabor de vitalidad y esperanza.

En esta perspectiva, los contenidos de este boletin revelan una
riqueza de elementos desarrollados a la luz de la X Asamblea General,
que tuvo como tema: “Revitalizaciobn de la Vida Consagrada
Scalabriniona de manera carismdatica, ecoldgica y sinodal”, y lema:
“Que las riquezas de las naciones entren en ti” (Isaias 60,11). Por eso, los
temas aqui publicados, permeados por nuestra especificidad,
pretenden contribuir al proceso de estudio, reflexidon y profundizacion,
a partir de elementos biblicos, teolégicos y eclesiales, que nos ayuden
a entrar en el horizonte de la revitalizacidn de nuestro ser consagrado.
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El articulo escrito por el Hna. Neuza Botelho dos Santos, mscs, nos
presenta de manera sintética una relectura de la Metodologia del
Discernimiento Comunitario en la Vida Religiosa Consagrada, a partir
del tema del discernimiento ampliomente reflejodo durante la X
Asamblea General. Como expresa a autora, el propdsito de este es
resaltar algunas ideas centrales que nos ayudardn a percibir la
importancia y la belleza del ejercicio del discernimiento personal y
comunitario para la vivencia cristiana y la vida religiosa consagrada. Al
mismo tiempo, la lectura de este contenido permitird retomar la
reflexion sobre este tema de gran actualidad para nuestro tiempo,
donde las situaciones histéricas que vivimos nos obligan a estar en
continuo discernimiento para responder asertivamente a los desafios
de la vida y misidn scalabriniana, para que nuestra accidn sea
expresion de la voluntad y de la caridad de Dios.

Por otro lado, el articulo de la Hna. Elizangela Chaves Dias, mscs,
Caminos Sinodales en la Vida Religiosa MSCS, nos permitird estar en
profunda comunién y caminar con la Iglesia en este tiempo sinodal,
convictas de que un estilo de vida sinodal implica el compromiso, el
deseo y la decisibn de caminar juntas, fortaleciendo espacios de
didlogo basados en la escucha atenta, como parte de una
metodologia sinodal que favorece la comunidn e integra las
diferencias. Como muy claramente sefiala la autora: El estilo sinodal se
hace con una paciencia audaz, que sabe envolver a las hermanas
para que cada nuevo camino se sustente en el discernimiento, en la
escucha de la palabra de Dios y en la obediencia a la verdad. Y asi
dice: a estas alturas, todas estamos en un proceso formativo, sin
importar cudntos anos de votos tengamos. Todavia estamos en
formacién inicial en la escuela de la sinodalidad y tenemos mucho que
aprender en el camino.

También publicamos en este nUmero parte del compartir misionero
de las Hermanas MSCS que fueron presentadas en la X Asamblea
General de la Congregacion, cuyos informes demuestran la accion
misionera y evangelizadora de las Hermanas Misioneras de San Carlos
Borromeo Scalabrinianas, que se desenvuelven en la presencia y
testimonio, en el servicio y la solidaridad, en el didlogo y la acogida
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fraterna de los migrantes en las diferentes realidades donde la
Congregacion estd presente, con el fin de favorecer un mayor
crecimiento en la comunidn entre nosotras y la corresponsabilidad
para el crecimiento de toda la Congregacién, en el empefio y
compromiso de ser una presencia solidaria y profética en el mundo de
la movilidad humana.

A continuacidn publicamos con agradecimiento los decretos de
nombramientos al servicio de los gobiernos y otros servicios de la
Congregacion, y expresamos nuestro sincero agradecimiento a las
Hermanas que se han puesto a disposicidon para asumir estas
responsabilidades en la Congregaciéon, expresando asi el sentido de
pertenencia, disponibilidad y corresponsabilidad, como se puede
comprobar en los distintos decretos publicados.

Deseo que todo esto nos motive a sumergirnos con entusiasmo,
apertura y disposicién, en una lectura atenta de los contenidos
publicados en este boletin, elaborado y editado con mucho empeno,
con el objetivo de ofrecerles lo mejor, como instrumento de
colaboracién en el proceso de reflexion y profundizacidon de nuestra
vocacidn como mujeres consagradas para la misién con los migrantes
y refugiados.

Sigamos, pues, caminando humildemente con el Senor, viviendo y
dando testimonio de la alegria del seguimiento de Jesucristo, y en
agradecimiento por la canonizacion de nuestro fundador San Juan
Bautista Scalabrini.

-

j:ﬂ.mnm A '\Sﬁimw ﬂ'r"'er‘le,Lmo, eyl

Hna. Neusa de Fatima Mariano, mscs
Superiora General

Roma, 08 de julio de 2023.
Nacimiento de San Juan Bautista Scalabrini,
fundador de la Congregacion.
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Relectura de la Metodologia del
Discernimiento Comunitario
en la Vida Religiosa Consagrada

"El testimonio profético requiere una busqueda constante y apasionada de la
voluntad de Dios, una comunion eclesial generosa e imprescindible, el
ejercicio del discernimiento espiritual, el amor a la verdad” (VC,84).

Introduccion

El propdsito de este breve ensayo es retomar el texto sobre la
metodologia del discernimiento comunitario en la vida religiosa
consagrada, presentado en la X Asamblea General de la
Congregacion en Caxias do Sul, Brasil, en enero de 2023. Tiene como
objetivo resaltar algunas ideas centrales que pueden ayudar a darnos
cuenta de la importancia y la belleza del ejercicio del discernimiento
personal y comunitario para la vivencia cristiana y la vida religiosa
consagrada.

Enzo Bianchi, en su libro "El arte de elegir. Discernimiento’, reflexiona
sobre un concepto que casi habia caido en el olvido, pero que hoy, en
el magisterio del Papa Francisco, gana cada vez mds espacio y
aprecio. Recuerda que Francisco en sus diversos discursos vy
ensenanzas ha reflexionado sobre la importancia del discernimiento,
no solo en los escenarios eclesiales de la vida cristiana, sino también
en la vida humana en general. El autor subraya también que “es
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indispensable volver a practicar este arte esencial del discernimiento
para la vida humana vy cristiana, ofreciendo Utiles y valiosos consejos
para que nuestra existencia, a pesar de sus limites y debilidades, llegue
a su plenitud y sea un “amén” sincero y explicito a la voluntad de Dios”.

Con estas palabras, Bianchi nos introduce en un nuevo espacio
que es el de las preguntas, de los cuestionamientos existenciales que a
veces rehuimos o no les damos mucha importancia. Sin embargo, se
necesita coraje para entrar en este camino, por arduo que parezca,
para preguntarnos sobre los cambios necesarios para aceptar la
llamada de Francisco Yy convertirnos en aprendices en el
discernimiento.

Para cultivar una actitud de discernimiento constante, vale la pena
recordar la catequesis del Papa Francisco sobre el discernimiento, en
la que nos anima a conocer las condiciones y elementos constitutivos
del discernimiento que son indispensables para iniciar este camino
interior. El primer elemento es la oracién, la relacién familiar con el
Sefor, una oracidn rica en afecto que te permite hablar con Dios como
un amigo. El segundo elemento es Conocerse a uno mismo. Ademas
de la oracién, es necesdario conocerse a si mismo, los deseos mas
profundos, y esto sélo se logra a través de un paciente trabajo de
introspeccion para reflexionar sobre la forma de actuar, los
sentimientos y pensamientos que condicionan la vida.

Francisco sostiene que es necesario distinguir entre emociones e
impulsos del alma. Para superar tal ignorancia, el examen de
conciencia es de gran ayuda. Luego de reflexionar sobre la oracion, el
autoconocimiento, el Papa habld sobre “el deseo” y “El libro de la vida
misma”, elementos indispensables para el ejercicio del discernimiento.
Indica también algunas condiciones que considera necesarias para
realizar el discernimiento, que son: la materia del discernimiento — la
Desolaciéon”; “el Consuelo” y “el Auténtico Consuelo”. “La Confirmacién
de la buena eleccién” y “la Vigilancia”. Finalmente, apunta a “Ayudas
para facilitar el discernimiento” y “el Acompanamiento espiritual”.

N ONOR
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Después de este breve predmbulo, la propuesta es que comencemos
el camino con el P. Ranieri, para conocer un poco mds la metodologia
del discernimiento personal y comunitario. Asi como los senderos y
caminos por los que nos conducird y los pasos que podemos dar
desde el aprendizaje y ejercicio del discernimiento en la vida personadl,
en la comunidad y en la mision.

Contexto histoérico

El contexto histérico en el que vivimos nos desafia a estar en
constante estado de discernimiento para conocer la voluntad de Dios.
Debemos discernir tanto a nivel personal como a nivel comunitario e
institucional. Hoy, en la vida religiosa, la misibn es compartida por
varios grupos de religiosos, laicos y laicas. Por tanto, el discernimiento
comunitario debe ser compartido entre todos los implicados en los
campos de accidn que tienen en comun. Deben cuestionarse si la
decision a tomar es conforme a la voluntad de Dios, al servicio de la
Iglesia y de la humanidad segun el carisma de la Institucion.

El discernimiento comunitario presupone la formacién de un espiritu
comunitario, si esta formacidn no existe, es necesario promoverla a
través del compartir de la fe, la oracién, la revisibn de vidag, la
evaluacion comunitaria y el trabajo apostadlico.

Dificultades del discernimiento espiritual y su importancia

Hay algunas carencias en nuestra Iglesia que dificultan avanzar en
la practica del discernimiento personal y comunitario. Citamos por
ejemplo: actitudes moralistas y legalistas, tendencia a cumplir sélo con
lo prescrito; poco incentivo para buscar la voluntad de Dios. En la
sociedad actual nos enfrentamos a la cultura del subjetivismo y del
individualismo que se manifiesta en actitudes de autorreferencialidad
y bdsqueda de la autonomia absoluta, enturbiando asi la basqueda de
la voluntad de Dios y la relacidn con el otro.

1 ARAUJO G. Ranieri. Metodologia do Discernimento Comunitdrio na Vida Religiosa
Consagrada.
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En tal contexto se hace necesaria la formacion para el
discernimiento. Por otro lado, estamos condicionados por una gran
cantidad de informacién externa (redes sociales) que absorbe nuestra
atencion y limita nuestra libertad de eleccién. Aprender un
discernimiento vigilante en este contexto puede ser de gran ayuda.

Segln San Ignacio de Loyolaq, la accién del Espiritu Santo de Dios
en el alma se puede percibir por los efectos que produce en ella. El
mismo principio fue propuesto por el apdstol Pablo a los gdlatas,
cuando les ensefid a reconocer las “obras de la carne” y contrastarlas
con los “frutos del Espiritu” (cf. Gal 5, 18-25).

Metodologia del discernimiento espiritual comunitario

En su planteamiento metodoldgico, Aradjo describe las principales
propiedades del discernimiento comunitario y nos ofrece una lista de
nueve puntos o pasos que se deben observar para realizar un buen
discernimiento comunitario, ellos son:

Escoger bien el asunto a discernir. No todas las decisiones requieren
un discernimiento comun. Definir quiénes son las personas que
participan y por qué participan; libertad interior; unibn de mentes,
conocimiento de cémo discernir; juntando oracién, examen espiritual,
estableciendo como se toma la decisién final.

El texto considera también la importancia de los términos ignacianos
- Consolacién y desolacién en el discernimiento espiritual, expresan la
armonia o desarmonia de las decisiones y actitudes de la persona en
relacién con las exigencias y deseos de su ser destinado a la comunion
con Dios.

Y finaimente presenta las Reglas Ignacianas de Discernimiento
Espiritual. El autor recuerda que San Ignacio nos dejoé “reglas para
sentir de alguna manerq, para conocer las diversas mociones que se
producen en el alma: aceptar las buenas y rechazar las malas” (EE
313).

N ONOR
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Conclusion

En este breve resumen presentamos Ila importancia del
discernimiento en la vida humana en los escenarios de la Iglesia y de
la sociedad en general, a la luz de la catequesis del Papa Francisco y
algunos aspectos del reflejo del discernimiento comunitario en la vida
religiosa consagrada, segln el p. Ranieri G. Aradjo, en el que destacé la
necesidad que tenemos en la Iglesia de la prdctica del discernimiento
espiritual, algunas dificultades que encontramos en la prdctica de este
discernimiento y la metodologia del discernimiento comunitario.

El discernimiento espiritual, especialmente el discernimiento
apostdlico, debe ser un proceso continuo de oracion y reflexién, con
apertura a la creatividad del Espiritu Santo, eleccién basada en la fe
cristiana, decisidn, experimentacion y confirmacién en la vida.

Hna. Neuza Botelho dos Santos, mscs

“El discernimiento es un arte, un arte
que se puede aprender y que tiene sus

propias reglas. Si se aprende bien,
permite vivir la experiencia espiritual de ‘;
manera cada vez mds bella y ordenada.” ‘
J

(Papa Francisco 04.01.2023) s
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Caminos Sinodales en la
Vida Religiosa MSCS

Hna. Elizangela Chaves Dias, mscs

Repensar los procesos formativos para hacer un camino sinodal es
un tema provocador, sobre todo porque nos hace darnos cuenta de
que toda la vida religiosa es formacion, que no puede darse por
supuesta, cualquiera que sea el cargo en el instituto o el servicio que
realiza como una mision, nunca terminamos de entrenar. La formacién
es el camino, no un punto de llegada, es la transformacion, un proceso,
hasta convertirnos en "hijas en el hijo".

Al respecto, el Papa Francisco presenta que la sinodalidad es un
estilo que une la vida consagrada: “La vida consagrada es sinodal por
naturaleza. Tiene muchas estructuras que pueden favorecer la
sinodalidad: estoy pensando en capitulos -generales, provinciales o
regionales y locales-, visitas fraternas y candnicas, asambleas,
comisiones y las estructuras de cada instituto’[1]. Mientras tanto, la
estructura sinodal no produce sinodalidad mdagicamente, dice la Hna.
Carmen Ros Nortes[2] (subsecretaria de DIVCSVA), de hecho, hay
varias senales que indican la necesidad de aprender nuevos caminos
a seguir juntos en estilo sinodal.

1.PAPA FRANCISCO, Discurso aos participantes na Assembleia da Unido dos Superiores Gerais
(U.s.G.), 26 de novembro de 2022.

2.Carmen Ros Nortes, nsc, “Como a vida religiosa estd desenvolvendo novos caminhos sinodais”, na
Assembleia Anual da UISG-Costellazione Roma, 11.01.23.
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10 Si bien, en un determinado momento, el sentido de la vida religiosa
hoy se eclipsa y no pocas veces mirar los numeros y la edad media de
los miembros suscita mds "murmullos” que himnos de alegria, no es el
momento de mirar atrds y detenerse en el camino.

De hecho, como dice el Papa Francisco, la naturaleza misma de la
vida religiosa es caminar juntos y con Dios, por lo tanto sinodal. Si el
estilo sinodal caracteriza la naturaleza de los institutos religiosos,
cudnto mds para nosotras, Hermanas MSCS, Congregacion religiosa
que ha estado en camino desde el primer acto fundacional, y que,
ademds, tenemos como razén de ser, convertirnos en companeras de
viaje de los de camino. Del carisma heredamos esta identidad sinodal,
que nos invita constantemente a vivir la mistica del camino, de la
itinerancia, de la peregrinacion, que no puede reducirse ni encerrarse
en estructuras.

Caminar en estilo sinodal implica apertura al didlogo y a la escucha.
Dar espacio a la participacion de cada miembro, y también del Espiritu
Santo, en actitud de escucha y oracién. Cosechar la belleza de las
voces plurales de las Hermanas, colaboradores y laicos. La carpa
misionera MSCS debe estar siempre lista para expandirse a partir de la
riqueza de los migrantes y refugiados, asi como de aquellos que
siempre han estado con nosotros como coparticipes de la mision.

En nuestra realidad actual, un claro signo de la importancia de
hacer un camino sinodal es la necesidad de hacer cada vez mds
intercultural nuestra convivencia. Las nuevas vocaciones en Africa,
Indonesia, India, Filipinas y Taiwdn, asi como el proceso de
reorganizacién en curso, indican, en el camino, el camino para pasar
del multiculturalismo a la interculturalidad. “La interculturalidad es uno
de los ejercicios mds claros de la sinodalidad cuando se vive
verdaderamente en la escucha, en el didlogo, en la participacién, en la
identificacién con el carisma, en la pasion por la misidn. En la medida
en que apostamos por estos procesos “inter”, la diversidad se convierte
en una riqueza comudn, una polifonia que expresa la belleza
carismatica y profética de la vida religiosa”, dice la Hna. Carmen.[3]

En este proceso, es necesario cuidar y alimentar la esperanza.
Aunque solos caminamos mds rdpido, juntos llegamos Mmas lejos, dice
un sabio.

3 Cf. Idem.



El hecho es que, para caminar juntos, no son los pasos de los mas
fuertes y los mds rdpidos los que determinan el ritmo de la caminata,
sino los pasos de los mds pequenos y los mdas débiles, es decir, los
pasos de los Ultimos. Darse cuenta de que no estamos en un maratén,
es decir, en una cadrrera de iguales, en la que todos corren, y a pesar de
tener el mismo objetivo, cada uno lo hace por si mismo, es una clave
para emprender el camino al estilo sinodal, si queremos llegar lejos
juntos.

El estilo sinodal se lleva a cabo con una paciencia audaz, que sabe
implicar a las hermanas para que cada nuevo camino se apoye en el
discernimiento, la escucha de la palabra de Dios y la obediencia a la
verdad. En este punto, todos estamos en proceso formativo, sin
importar cudntos afos de votos tengamos. Todavia estamos en
formacién inicial en la escuela de sinodalidad y tenemos mucho que
aprender en el camino.

El desafio de hacer de la espiritualidad de comunidn el estilo de
vida MSCS se refuerza con las palabras del Papa Francisco: "sentimos
el desafio de descubrir y transmitir la ‘mistica’ de la convivencia, de
mezclarnos, encontrarnos, acogernos Yy aqpoyarnos participando
mutuamente en esta marea un tanto cadtica que puede convertirse
en una verdadera experiencia de fraternidad, una caravana solidaria,
una romeria santa (..) Asi, las mayores posibilidades de comunicacion
se traducirGn en mayores posibilidades de encuentro y solidaridad
entre todos. Este camino seria tan bueno, tan sanador., jtan liberador,
tan generador de esperanza! Salir de uno mismo para unirse a los
demas es bueno” (EG 87).

Nos anima a saber que no estamos solos, y nos anima adn mas a
saber que estamos en compania de los santos. En efecto, en este
camino nos acompana Nuestra Senora, la peregrina por excelencia. En
su compania estaremos seguros de no desviarnos del camino hacia su
Hijo. En esta caravana también nos acompanan nuestros santos San
Carlos Borromeo, San Juan Bautista Scalabrini, la Beata Assunta
Marchetti y el Venerable P. José Marchetti y con ellos sabemos que el
camino correcto es el del encuentro con los migrantes y refugiados.

N ONOR
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Compartiendo Experiencias
Misioneras

Durante la X Asamblea General de la Congregacidn, realizada en
enero de 2023, en Caxias do Sul, RS, Brasil, se dedicé un tiempo a la
presentacion de diferentes realidades misioneras de la Congregacion,
con el objetivo de hacer realidad la misibn que las Hermanas
Misioneras de San Carlos Borromeo - scalabrinianas, realizan en
fidelidad al carisma Scalabriniano.

En esta edicion del boletin In Camino, presentamos algunas de las
acciones compartidas:

Centro de Atencion al Migrante — CAMI,
Diocesis de Gregorio de Laferre, La
Matanza, Buenos Aires, Argentina.

Construyendo el futuro desde la
interculturalidad - Comunidade
Samaritana, Guadalajara, Espafia.

Presencia Scalabriniana en Messinaq,
Italia.

Red ESI — Educacion Scalabriniana
Integrada.

Educacao Scalabriniana Integrada

Centro de Acogida Bienvenu - para
mujeres y niflos migrantes y refugiados -

Johannesburgo, Sudafrica.
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al Migrante -
Diocesis de Gregorio de Laferrere
La Matanza - Buenos Aires - Argentina

o]

CAMI

X

El Centro de Atencion al Migrante (CAMI) existe desde 1978 cuando
las Hermanas Misioneras Scalabrinianas iniciaron su misidn en
Argentina. Es una organizacidén que funciona en la localidad de
Matanza, en Buenos Aires, cuya principal vocacién es el servicio
evangélico y misionero a los migrantes, especialmente a los mas
necesitados. La poblacidn migrante mds expresiva en La Matanza son
los paraguayos, bolivianos, peruanos, uruguayos, venezolanos,
dominicanos.

Desde 1977 hasta 2014, el centro utilizd un edificio parroquial para
atender a personas migrantes en situacidn de vulnerabilidad,
principalmente mujeres solas, con hijos o que habian sufrido algdn tipo
de violencia o discriminacion.

En 2014 se construyd un nuevo espacio para el Centro en un terreno
cedido por la Didcesis de Gregorio de Laferrere. A lo largo de los anos,
el Centro ha brindado asesoria y apoyo a migrantes de paises vecinos
y de las provincias del norte argentino, acompandndolos en las dificiles
etapas de su insercidon en la sociedad argentina y facilitdndoles el
acceso a oportunidades sociales, econdmicas y culturales.

CAMI brinda asistencia integral a personas migrantes en situacion
de vulnerabilidad y gestiona iniciativas que promuevan la proteccién y
el ejercicio de sus derechos. La intervencidon se desarrolla en los
siguientes dambitos: juridico-legal, social, sanitario, de género,
educativo y formativo a través de diferentes actividades de prevencién
y asistencia dirigidas a las personas migrantes internas o externas y
sus familias.

13
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Ademds de la atencidén necesaria para situaciones de emergencia,
busca incidir en politicas publicas en el Municipio y en Argentina, con el
fin de dar mayor visibilidad a las necesidades de los migrantes y
encontrar soluciones duraderas. También ofrece formacidon en temas
migratorios a profesionales de otras instituciones de la ciudad.

El objetivo es favorecer, a la luz de la Palabra de Dios y de la Doctrina
Social de la Iglesiqg, la promocién humana, a partir de la experiencia de
fe de las familias migrantes, ademds de acompanar las situaciones
juridicas y sociales que viven los migrantes de la localidad matancera.

Actividades realizadas en CAMI y en Pastoral do Migrante:

e Orientacién, seguimiento y asesoria legal a migrantes para la
obtencidén del DNI argentino, asi como regularizacidon migratoria
(talleres méviles de documentacion);

e Reuniones de formacidn mensuales con los responsables de
cada taller de documentacion;

e Asistencia juridica a los migrantes;

e Espacio de didlogo (virtual y presencial) sobre temas
relacionados con la migracién y la construccién de redes;

e Encuentros de formaciény
espiritualidad del CAMI y
voluntarios de la Pastoral;

e Preparacion, dinamizaciony
celebracién del Dia Mundial del
Migrante y del Refugiado;

e Visitas a parroquias y
comunidades de la Didcesis para
proponer la Pastoral de los
Migrantes;

e Actividades del Equipo Nacional de Pastoral del Migrante;

e Atencidn, contencién y seguimiento de mujeres victimas de
violencia de género;
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e Preparary realizar retiros y encuentros
de espiritualidad,;

e Distribuciobn de alimentos, ropaq,
zapatos, medicinas, etc.,;

e Encuentros de formacion,
espiritualidad y acompafiamiento del
Nucleo de Laicos Scalabrinianos;

e ‘Acompanamiento de grupos de
oracién y encuentros biblicos;

e Espacio de escucha;

e Seguimiento de becarios de Servicio Social en la Universidad
Nacional de La Matanza;

e Atencidn integral de la salud;

e Asistencia psicolégica virtual a migrantes (LEGAME);

e Centro de Retiro: yoga, memoria y ejercicios fisicos;

e Alquiler de salones (Escuela de Psicologia Social, Curso Técnico
de Enfermeria, clases de folklore y fiestas);

e Alquiler de canchas para fiestas y deportes.
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Principales desafios de la mision:

@ Sostenibilidad de las Hermanas y de la misién;

@ Llamado a migrantes;

/) Cobertura de la Pastoral del Migrante en las
parroquias de la Didcesis;

/) Trabajar el Voluntariado;

/) Trabajo en red.

Hna. Cirlene Sasso, mscs
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Hna. Clarice Maria Barp, mscs

Guadalajara estd ubicada en el centro de Espafia a 50 km de
Madrid, la provincia de Guadalajara tiene 262 mil habitantes, el 14,5%
son inmigrantes y la ciudad de Guadalajara tiene 87 mil habitantes
siendo 17,30% inmigrantes. Estamos presente en la:

1. Delegacion Diocesana De Migraciones:

La delegacién cuenta con un equipo de 20 voluntarios. La pastoral
de las migraciones estd basada en la evangelizacion que se traduce
en: Autenticidad del testimonio; Adaptacidon a la realidad; y en el
respecto de la interculturalidad. Con una IDENTIDAD INTERCULTURAL E
INTERRELIGIOSA. Se trabaja con comunidades pastorales peruanag,
ecuatoriana, venezolana, brasilefa y de republica dominicana, y
desarrolla las siguientes acciones:

Primera Acogida: escucha y principalmente de derivacion a las
Entidades Sociales para la atencidén social, asistencial, juridico y
formativo de los migrantes.

17
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Actividades con el objetivo de construir redes sociales entre los
propios migrantes y de integracién socio politica y religiosa con:

Club Dabar :espacio para practicar el
espanol y tejer redes sociales,
comunitarias y hacer un
acompanamiento mas integral e
interdisciplinario de la persona
migrante.

Yoga Y Zumba: construir redes
comunitarias y construir un itinerario
de integracion social y laboral.

Semana de las Migraciones:
celebracion religiosa, cultural y
socio politica a través del teatro
con enfoque social.

Coro Intercultural Scalabrini:
unidad y comunidn a través de la
musica en diferentes idiomas.

Incidencia Politica Y Social: realizacién de la feria intercultural en el
Municipio; Participaciéon EAPN (Red Europea de lucha contra la pobreza
y la exclusion social).

Circulo del Silencio: plataforma nacional en que se hace denuncia
pacifica de los DDHH migrantes en plazas publicas.

OROR
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2. Caritas Diocesana Siglienza Guadalajara

Coordinacion de accidn social. Coordina los programas y proyectos en
varias areas:

Inclusion: con proyectos que atienden a personas sin hogar y
plan integral de cobertura de las necesidades bdsicas.

Mayores: proyecto de acompanamiento a las personas
mayores y de comida a domicilio. Acciones que ayudan a
activar emocional y cognitivamente.

Voluntariado Y Cooperacion: animacion de los mds de 495
voluntarios de las Cdritas Parroquiales y de los 200 voluntarios
de programas. De Cooperacion: proyectos de cooperacién al
desarrollo, desde 2017 se ha 6 proyectos con MSCS Ecuador,
Yurimaguas PerU,ASCALA RepuUblica Dominicana, MSCS
Honduras y MSCS Mozambique.

Empleo Y Economica Social: con proyectos de intermediacion
laboral y servicios de orientacién laboral con acciones
formativas y de promocién para la insercion laboral. Empresa
de Insercién Social de reciclaje ropa, para cumplir la normativa
europea 2018/851y Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular. Para cumplir los
compromisos medioambientales y sociales, con menor impacto
ambiental y generar el maximo nidmero de empleos sociales y
de insercidn de personas en riesgo de exclusion.
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3. VIVAT

Participaciéon como miembro de la congregacion de ViVAT Espaia
y responsable de VIVAT NACIONAL. Acciones mds importantes fue la
presentacion de caso de vulneracién de derechos de los migrantes en
los Centro de Internamiento de Espafa ante la ONU en el Examen
periddico universal en que tres paises han recogido en sus actas esta
denuncia y exigieron a Espana el cierre de dichos centros.

Realizacion de una jornada sobre Vivat internacional, su misién y
los mecanismos de incidencia politica en defensa de los DD.HH. en
materia migratoria que existe en Naciones Unidas. Ademds la
participacion activa de VIVAT en la recogida de firma para la iniciativa
legislativa popular de regulacidon ya, en que se solicita que el congreso
de diputados debatan esta iniciativa para documentar a mds de miles
de inmigrantes que estan de forma irregular.

Jnfematconae

Trabajando
la dvgm a

red por la vida,
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4. Caravana Abriendo Fronteras

Presencia activa en varias
actividades y jornada de
sensibilizacién. Es una
plataforma de mdas de 400
asociaciones que hacen
denuncia publica en las
fronteras europeas contra las
violaciones de DDHH hacia los
migrantes con participacion
activa en Ceuta y Canarias).

5. Laicos Misioneros Scalabrinianos:

Se acompafa a 12 laicas
scalabrinianas que
activamente colaboran en
las acciones que se realizan
desde la delegacion,
llevando el carisma
scalabriniano y
sensibilizando sobre la
vulneracion de los derechos
de los inmigrantes.
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wmililas INCAMMINO



'!&? — el - '_T___ e - t !
Presencia rintana en Messina, Italia

Hna. Stella John Joseph,mscs

Las Hermanas Scalabrinianas estdn presentes en Messina desde
enero de 2019. Las dos Hermanas que residen alli hoy, Hna. Lina Guzzo y
Sr. Stella John Joseph, llegaron en enero de 2021. La atencién pastoral
de las Hermanas consiste en acompafar a las comunidades étnicas
catblicas de Sri Lanka y Filipinas. Estas dos comunidades catdlicas,
como cualquier otra comunidad migrante, traen consigo un rico
patrimonio cultural y antiguas tradiciones cristianas. Su testimonio de
fe trae nueva energia vital e invita a otros a encontrar a Cristo y
enriquecer asi a la Iglesia local. En el desempefio de su mision, las
Hermanas Scalabrinianas buscan guiar a estas dos comunidades en la
escucha y el acompanamiento, en las celebraciones litargicas con
nifos, jbvenes y adultos, en la participacién en las peregrinaciones y en
las actividodes de grupo, especialmente en preparaciéon al
sacramento de la Confirmacion.

Estas dos comunidades catélicas vivas dinamizan la vida de la
Iglesia local y las Hermanas Scalabrinianas buscan ser el puente entre
las comunidades de migrantes y las comunidades locales de acogida
para ayudar con la integracion gradual de los migrantes,
compartiendo diferentes expresiones de fe y devocién durante las
celebraciones en las parroquias, de grupos, especialmente en
preparacién para el sacramento de la Confirmacion.

G e

wmililas INCAMMINO 22




23

Las desventajas socioecondmicas y las barreras linguisticas se
consideran los principales obstaculos para la integracion de los
estudiantes inmigrantes de primera generacion. Como Scalabrinianas,
jugamos un papel importante en dar la bienvenida a los estudiantes a
la comunidad, ayuddndolos a adquirir el lenguaje y otras habilidades,
adaptarse a las demandas escolares y superar las dificultades, asi
como desarrollar su resiliencia académica, social, emocional y
motivacional. Es una gran satisfaccién y alegria ver a estos nifos y
ninas sentirse acogidos, protegidos y promovidos con la esperanza de
su plena integracion en la sociedad.

Es una gran satisfaccion y alegria ver a estos nifos y nifas sentirse
acogidos, protegidos y promovidos con la esperanza de su plena
integracién en la sociedad.

«“Llevar a los migrantes la sonrisa de la patria y el consuelo de la fe” fue
el mandato que dio San Juan Bautista Scalabrini a los religiosos vy
religiosas enviados para asistir a los miles de migrantes italianos de su
tiempo. Inspiradas por las palabras del Fundador, comenzamos a
acoger y acompanar a los jovenes universitarios que vienen a estudiar
a la Universidad de Messinag, trayendo |la sonrisa de su patria.
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Estos jébvenes que estdn lejos de casa, en una nueva tierra, donde
se habla un nuevo idioma, y sin una adecuada orientacion por parte de
la universidad, se encuentran en una situacién de vulnerabilidad.
Ofrecemos nuestro servicio para buscar un alojamiento mds seguro,
documentacidn, visitas médicas y, sobre todo, para darles un lugar
donde sentirse como en casa lejos de casa.

Comunidad Filipina

Estudiantes Universitarios

Comunidad de Sri Lanka

Comunidad India

o G R
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Red de Educacién
Escalabriniana - ESI

"Solo la educacién es capaz de quitar
las miserias del mundo”.
Scalabrini

Desde el inicio de la Congregacién, el obispo Scalabrini, el padre
José Marchetti y la madre Assunta se han preocupado por dar una
formacion integral a los hijos de inmigrantes italianos, indigenas vy
esclavos recién liberados.

Los orfanatos, primeras obras de las Hermanas Scalabrinianas,
ofrecian formacién académica y, al mismo tiempo, también formacién
en valores humanos, sociales y espirituales, formacion profesional y
proteccion integral para nifos y jévenes hasta que llegaban a la edad
adulta y querian salir de los orfanatos, uno en Ipiranga y el otro en Vila
Prudente, en la ciudad de S&o Paulo, para recorrer, cada uno el camino
que eligié para si mismo, de modo que todos partieran después de
haber aprendido a leer, escribir y tener una profesién con la que
sustentarse dignamente.
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La Red ESI, al enfocar sus esfuerzos en una educacién de excelencia
y basada en valores cristianos escalabrinianos, sigue el propésito del
Fundador y Cofundadores, quienes dieron su vida para acoger,
proteger, promover e integrar a las familias migrantes que llegaron a
las Américas, llevando sus suefios y su fuerza de trabajo, ayudando asi
en la construccion y enriquecimiento de los paises de acogida, como
sucede hoy con las poblaciones que llegan a Brasil en busca de
empleo y una vida digna. Las escuelas scalabrinianas se caracterizan
por ser un espacio privilegiaodo de evangelizacién, adoptan la
pedagogia de Jesucristo y como filosofia propia los principios
evangélicos, las orientaciones de la Iglesia Catdlica y de la
Congregacion (NC 131 - 132).

La propuesta educativa prioriza los valores escalabrinianos.
Favorece la formacion integral del ser humano y su integracion en el
contexto sociocultural, capacitndolo para vivir en relaciones fraternas
y ser constructor de una sociedad justa y solidaria (NC 133), y tiene
como objetivo sensibilizar a los alumnos sobre la realidad de las
migraciones, para que puedan hacer su aporte a favor de los
migrantes y sentirse corresponsables en la construccidn de Ia
ciudadania universal (NC 134).

En 2021, después de haber enfrentado la profunda crisis de la
pandemia de COVID 19, que tuvo un gran impacto en la Educacién
Scalabriniana con la disminucién del nUmero de alumnos, decidimos
iniciar la Planificacién Estratégica involucrando a los trece Colegios de
la Provincia Maria, M&e dos Migrantes, con vistas al futuro de nuestra
misidn de educacidn cristiana y la sostenibilidad de la Congregacion. El
trabajo contd con la participacion de 47 personas de las diferentes
Escuelas, quienes en conjunto establecieron los pasos que guiardn
nuestra misidn en los proximos anos en la educacién cristiana
escalabriniana, descritos a continuacion:

Misién: Promover una educacién innovadora y de excelencia, basada
en los valores cristianos escalabrinianos, para la formacion integral de
personas que contribuyan a la transformacion del mundo.
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Visién: PLANO

Ser una red de educacion ESTRATEGICO
excelente, integrada, con buenas
prdcticas de gobierno y gestion,
inserta en ecosistemas de
innovacién y promocion de la vida.

2022-2025

‘Valores: Acogida; Itineranciao;
Comunién en la diversidad,;
Solidaridad; universalidad;
Esperanza; Conciencia Ecologica;

Para lograr la Visidon de Futuro 2025 - 2030 se definieron los siguientes
objetivos estratégicos:

Perspectiva de sustentabilidad financiera:

e Incrementar la atraccidon y fidelizacion de alumnos en los 13
colegios de la Red.

e Hacer un mejor uso de los espacios fisicos de las escuelas en
vista de la sostenibilidad de la Congregacion.

e Desarrollar servicios y politicas para la cualificacion de la gestion
financiera.

Perspectiva de Estudiantes, Familias y Sociedad:

e Fortalecer la Red Scalabriniona y la Marca ESI a partir de
estrategias de gestidn y marketing que destaquen su identidad,
valores y diferenciales, uniendo tradicidén e innovacion.

e Invertir y fomentar una mejor comunicaciéon interna y externa.
e Desarrollar y ampliar los servicios educativos complementarios y
las actividades extracurriculares.

e Invertir y crecer en Educacién Infantil y Educacidon Primaria -
primeros anos.

R ON
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Perspectiva de Procesos Pedagogicos y Administrativos:

Invertir en educacion ecolbégica con diferencial en programas,
proyectos, espacios y ambientes verdes y/o naturales.

Ampliar las actividades vinculadas a temas sociales,
medioambientales, de innovacion y de emprendimiento.

Fortalecer la Escuela de Pastoral, consolidando la “Escuela en
Pastoral”.

Unificar sistemas de ensefianza e indicadores pedagdgicos en
red.

Calificar los procesos de seleccién para becas filantropicas.

Unificar sistemas y procesos en red (software administrativo).
Desarrollar una propuesta de excelencia para la nueva Escuela
Secundaria.

Fortalecer la ensefanza de calidad con metodologias
diferenciadas en todos los segmentos.

Consolidar el aprendizaje semipresencial y el uso de plataformas
educativas.
Ofrecer carga horaria de idiomas extendida, proyecto bilingue y
promover la internacionalizacidn, certificacion de las escuelas y
estudiantes.

Perspectiva de aprendizaje, crecimiento e innovacion:

£

e Ampliar el conocimiento y las inversiones en nuevas

tecnologias y en el proceso de cultura y transformacién digital.

e Credar, construir y revitalizar espacios y ambientes innovadores,

atractivos y diferenciados.

e Invertir en la formacidn continua de docentes y profesionales.

e Desarrollar servicios y politicas para calificar la gestidon de

persondas.
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Para cumplir la Misidbn y alcanzar la Visidbn De Futuro, los
profesionales de la red ESI son orientados y capacitados para que
puedan desarrollar ciertas habilidades: acogida; autodesarrollo;
liderazgo humanizado y proactivo; comunicacidon empdtica; cultura
digital; la innovacién y la creatividad; empatia y flexibilidad,;
responsabilidad social y ambiental; inteligencia socioemocional;
experiencia de los valores cristianos y escalabrinianos.

Para llevar a cabo el trabajo y fortalecer la Red ESI, se organizd un
Equipo Directivo que, a partir de enero de 2023, cuenta con unda nueva
estructura, regimiento y dedicacidn a tiempo completo, para dar
seguimiento al desarrollo del Plan Estratégico en todas las unidades de
la Red. Forman parte de este equipo directivo:

1. Hna. Sandra Maria Pinheiro, coordinadora general;

2. lolanda Benedetto, coordinadora pedagégica;

3. Hna. Marileda Baggio, coordinadora Pastoral Escolar;

4. Alessandra Linhares, coordinadora Programa ESI ENGLISH;
5. Davidson Fernando Reis Brito; coordinador de Proyectos;
6. Igor Guedes, coordinador de Marketing;
7. Adriana Nascimento, secretaria.

Este equipo es responsable del desarrollo y aplicacion de la
Planificacidon Estratégica 2022 — 2025, en los préximos tres anos, junto
con las 13 unidades de la Red ESI, poniendo en prdctica los 83 proyectos
de planificacién que serdn desarrollados.

RNy e
-




3 O L7 JUVENTUDE
JUVENTUDE &  SCALABRINIANA
SCALABRINIANA ¢ ENSINO MEDIO
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Algunas acciones importantes
realizadas en la Red durante
los anos 2020 - 2023:

Elaboracion de la Cartilla de Ensefianza Reiisa de Bachillerato,
con contenidos especificos para ser trabajados con alumnos de 1° a
3° curso (2019);

Elaboracion del Proyecto Juventud Scalabriniana - Ensefanza
Bdsica — Primeros Afios y Secundaria (2020);

Implementacién del Movimiento Juvenil Scalabriniano, en todos los
Colegios de la ESI, a partir de enero de 202];

Celebracion del 125 aniversario de la Fundacion de la
Congregacion, con la realizacion del Concurso Cultural de la Red y
premios a las mejores Poesias, Canciones y disertaciones; en live
para la ceremonia de premiacion, conectando a todos los Colegios,
en 2021;

Celebracién del Afo Scalabriniano con la realizacién de lives para
las familias sobre Scalabrini y Educaciéon Cristiana, celebraciones
con alumnos y creacién de la medalla Scalabrini; (2022);

Elaboracion del Referencial Pedagégico Pastoral de Educacion
Infantil para orientar el trabajo de Educacion Religiosa con los niflos
de la ESI (2022);

Elaboracion y publicacion del libro Identidad de la Educacion

Scalabriniana:Memoria, Accion e Innovacion - para la formacién
de lideres de la Red ESI - (2021 - 2022).

- B ARy
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Impresion de la 39 Edicion de la
Coleccion Identidad - Enero 2023, para
el fortalecimiento de la Pastoral Escolar,
profundizando los valores y principios de
la educacion Scalabriniana.

Algunas acciones importantes realizadas en los Colegios
de la Red, en el primer semestre e inicio del segundo, 2023:

v Encuentro de Liderazgo — con participacion presencial de directores
pedagdgicos y financieros, del 1 al 3 de marzo de 2023, en Curitiba/PR.

v Formacion para Coordinadores Pedagégicos y Asesores Educativos
(online) — con la participacién de 56 personas, de 15 a 17 h, los dias 28 y
30 de marzo.

v Formacion para Docentes de ensefianza Primaria y Fundamental
primeros afios (Online de 19 a 20h30min) — 2 y 4 de mayo de 2023, con
la participacidon de 267 docentes;

v Capacitacion para docentes de Fundamental anos finales y EM
(Online de 19 a 20:30h) — 16 y 18 de mayo de 2023, con la participacion
de 116 docentes;

v Formacién para Personal Administrativo (servicios generales,
recepcidn, secretaria, biblioteca, recursos humanos, finanzas vy
contabilidad, etc.), con encuentros online, de 14:30 a 16:30 horas), los
dias 24 y 25 de mayo de 2023, con la participacién de 98 personas;

v Reunidn Mensual del Equipo de Gestion de la Red ES;

v Reunidén Mensual con los Directores de los Colegios de la Red ES];
v Reunién Mensual com los Coordinadores de Pastoral Escolar;

v Reunién Mensual con los Responsables del Movimiento

Juvenil Scalabriniano;

v Reunion Mensual con los Responsables del Marketing;
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v Reunidén Mensual del Consejo de Educacion de la Red ESI;

v Realizacién del Il Congreso de Buenas Prdcticas de la Red ESI, con
participaciéon de 80 educadores provenientes de todos los colegios,
dias 30 y 31 de agosto y 01 de setiembre de 2023;

El foco de nuestra accién, en los préximos anos, estd dirigido a
animar y fortalecer la Red ESI, a través de la capacitacion,
acompaiamiento y seguimiento de los procesos pedagdgicos, de
pastoral escolar, de marketing y administrativo-financieros de cada
unidad escolar, para que podamos organizar y fortalecer nuestro
camino como red educativa scalabriniana. Para conocer mds sobre
nuestra propuesta de trabajo, visite nuestro portal y redes sociales:
www.portalesi.com.br

Hna. Sandra Maria Pinheiro, mscs
Coordinadora General
Red de Educacién Scalabriniana Integrada — ESI



http://www.portalesi.com.br/
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CENTRO DE ACOGIDA BIENVENU
para VNuJ'eres } Niios/as mc’gmntes.

Hna. Marivane Chiesa, mscs

El Centro de Acogida Bienvenu fue creado el 23 de marzo de 2001
en Johannesburgo, como un espacio de acogida para mujeres y
nifos/as migrantes y refugiados en situacién de vulnerabilidad.

Esta iniciativa marca una trayectoria de entrega y compromiso de
la Congregacién de las Hermanas Misioneras de San Carlos Borromeo
— Scalabrinianas (MSCS) en el continente africano, desde la llegada de
las primeras Hermanas a Suddfrica en 1992, instaldndose en
Odendaalsrus - Estado Libre, y mds tarde en 1998 en Johannesburgo.
En 2023, estamos celebrando 25 anos de la presencia Scalabriniana en
Johannesburgo y 22 afos de la fundacidn del Centro de Acogida
Bienvenu.

El Centro Bienvenu asume vy refleja la misidn de las Hermanas
Misioneras Scalabrinianas: servir desde la perspectiva de ‘'ser migrante
con los migrantes, con especial atencidon a las mujeres que se
encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad, salvaguardando y
promoviendo su dignidad, sus derechos humanos y promoviendo su
protagonismo.
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De una casa donde pernoctar —un reto emergente inicial-, el
Centro de Acogida Bienvenu es ahora una organizacion que ha crecido
y se ha consolidado, manteniendo ano tras afno la humildad y la
audacia de escuchar, interpretar las demandas, buscando sumar
fuerzas, recursos y capacidad para implementar respuestas y
emprender caminos valientes. Las necesidades y los suefios de las
personas que son dacogidas y acompanadas por el equipo,
profesionales, voluntarios/as, se convierten en motivacién, metas a
alcanzar, esfuerzos para convergir en soluciones que impacten en la
vida de las mujeres refugiadas y sus hijos.

Suddfrica es un pais situado en el sur del continente africano. El
pais estd formado por unos 58 millones de habitantes.
Johannesburgo es la ciudad mas poblada con 7,5 millones de
personas que tienen una cultura diversa debido a la diversidad de
prdcticas culturales existentes en la region.

Alberga alrededor de 170.000 refugiados (con estatus de refugiado)
y otros 800.000 Solicitantes de Asilo, que han solicitado el estatus de
refugiado pero adn no se lo han otorgado. Ademds, hay cientos de
solicitantes de asilo que reclaman ser reubicados y asentados en otro
pais ante las violentas oleadas de xenofobia en Suddafrica. De este total,
de casi 1 millén de personas, 450.000 viven en las afueras mds pobres
de la ciudad de Johannesburgo, con acceso limitado a oportunidades
de supervivencia socioecondbmica y expuesta a altos riesgos de
violencia, ataques xendfobos y criminalidad.

El Centro de Acogida Bienvenu atiende a mujeres refugiadas vy
solicitantes de asilo con sus hijos, de paises que viven situaciones de
extrema violacién de derechos humanos y/o conflictos armados, como
es el caso de la Republica Democratica del Congo - pais de origen de
la mayoria de las mujeres y nifos actualmente alojados - Zimbabue,
Malawi, Burundi, Suddn, Etiopia y otros.

Marcadas por las experiencias de dolor vividas en los largos viajes
de fugaq, las mujeres y nifos acogidos por el Centro Bienvenu son muy
vulnerables, viven en su propia piel la exclusién social, todo tipo de
traumas y muchas pérdidas familiares. Suelen tener un alto indice de
desnutricidon y necesitan atencién integral y diferenciada.

Ellmﬁ.llaﬁ INCAMMINO
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Las mujeres son cabezas de familia y son las Gnicas que soportan
la carga de educar y mantener a sus hijos. Muchas fueron testigos del
asesinato de sus maridos o hijos por parte de las milicias, y muchas
otras fueron victimas de violencia sexual y tortura. Varias son todavia
adolescentes con un bajo nivel de escolaridad y aunque todavia eran
adolescentes, ya fueron victimas de algun tipo de abuso. Muchas son
seropositivas, resultado de la violencia sexual de la que fueron
victimas.

Provenientes principalmente de d&reas rurales, las mujeres
albergadas tienen pocas habilidades profesionales, lo que aumenta
sus dificultades para encontrar un trabajo o iniciar su pequena
empresa para generar ingresos para mantener a su familia.

La mayoria de los niflos/as y las mujeres
no saben hablar inglés, el idioma del
pais de acogida. Desempleadas,
traumatizadas y con problemas de
salud, enfrentan dificultades cotidianas
viviendo en las calles, expuestas a \
funcionarios publicos corruptos, policias, 8
delincuentes y una poblacion local
hostil.

El Centro de Acogida Bienvenu desarrolla sus
actividades a través de 4 programas:

R ON
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1. Alojamiento temporal completo y acogedor.

El Centro de Acogida Bienvenu estd estructurado para ofrecer
servicios de alojaomiento y recepcion para hasta 45 mujeres y sus
nifos/as refugiados. Los huéspedes son asistidos en todas sus
necesidades bdsicas, inicialmente por un periodo de 3 meses, luego de
lo cual se realiza una evaluacién para verificar la capacidad adquirida
por las mujeres para continuar su camino vida de manera autbnoma
fuera del Centro de Bienvenu. Si es necesario, se amplia el periodo de
estancia unos meses mds hasta que estén suficientemente integradas
en la realidad de la ciudad de Johannesburgo con mds seguridad vy
autonomia.

Las huéspedes son acompanadas durante todo el proceso de
integracion en el pais de acogida, comenzando con la obtencion de
documentos para su estancia regular en el pais. Paralelamente al
proceso de regularizacion de documentos, reciben consejeria
psicosocial, atencién en salud, estudio del idioma inglés, psicoterapia
individual y grupal. Estos servicios también se extienden a casos
especificos de mujeres y nifos vulnerables de la comunidad local, con
el objetivo de facilitar su inclusidn social.

2. Guarderia Maternal Madre Assunta y Lovely Bears

El Centro de Acogida Bienvenu ofrece servicios especificos de
atencidon a la infancia a través de un programa educativo y de
proteccién para nifos/as refugiados y migrantes, como la Maternal
Madre Assunta, creada en 2009 para ser un espacio seguro en el que
las mujeres refugiadas, durante su estancia, puedan dejar sus bebés
de 0 a 3 afos durante el diq, para que puedan ir en busca de trabajo y
solucién a otras necesidades.

El objetivo del proyecto es promover el desarrollo integral de los
nifos/as y garantizar a las madres la posibilidad de buscar o ejercer un
trabajo y organizar su proyecto de vida con miras a su autonomia,
cuando dejen el Centro.

OO
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La Maternal Madre Assunta amplia la atencidn integral y el cuidado
que se reserva a la mujer y al bebé, fortaleciendo la capacidad del
Centro para llegar en su atencién a estas personas también a la
relacion materno-infantil, especialmente para los casos en que la
experiencia de la maternidad haya sido acompanada por el
sufrimiento y hasta por el trauma, perjudicando, ademds de la
serenidad de la madre, el sano crecimiento humano psicofisico y
espiritual de los hijos.

Centro Bienvenu valora la importancia de incentivar a las mujeres
a lograr la autosostenibilidad buscando formas de obtener sus propios
ingresos. Tener a sus bebés cuidados y protegidos mientras buscan
alternativas dignas de mantener a su familia aumenta sus
posibilidades de emancipacién.

Creche Lovely Bears

Otra iniciativa, en la linea de cuidado y atencién a los nifios, es la
Guarderia Lovely Bears, un servicio que desarrolla el cuidado de nifios
entre 3 y 6 anos, en un ambiente tranquilo y estimulante, en el que
pueden desarrollarse a través del amor y del respeto, mientras sus
madres participan en los talleres que ofrece el Centro, o van en busca
de trabajo, salud, acceso a la documentacidn u otras cuestiones, para
lo que el apoyo de atencidn a los hijos e hijas es una valiosa ayuda.
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Ademds de acoger a los nifos/ residentes, el Centro acoge en la
Guarderia a hijos de residentes y de la comunidad local o a los hijos e
hijas de los antiguos residentes del Centro. Esto brinda a los nifios de
acogida la oportunidad de integrarse a la comunidad y brinda a las
madres, ademads de libertad para administrar su tiempo y velar por el
bienestar de sus hijos e hijas, la posibilidad de articulacién y relacién
con actores de la comunidad local.

ceNMEEINE R 3
‘—, : NE C e | En 2022, 62 nifos/as fueron

recibidos en la Maternal y en la
Guarderia. La formacidn que se
ofrece prepara a los nifos/as para
ingresar a las escuelas publicas.

Refuerzo escolar

Otra actividad de apoyo educativo que realiza el Centro de Acogida
Bienvenu es la asistencia educativa especializada - AEE y el
seguimiento de las tareas para nifios/as a partir de 6 aRos que cursan
del primero al tercer ano de la ensefanza bdsica. Una profesora esté
disponible para responder a las preguntas de los ninos en cualquier
tema que necesiten, ofreciendo tutorias para este grupo de edad.

La asistencia promedio es de 60 nifos/as por afo en esta iniciativa.
La actividad se realiza incluso durante el periodo de vacaciones
escolares, incentivando la continuidad de los estudios y destacando su
importancia para estos ninos.

3. Servicios Comunitarios

El Programa de Apoyo a la Comunidad es parte integral de la
metodologia de actuacidén del Centro Bienvenu ya que es una forma
operativa de dar sostenibilidad al trabajo realizado con las mujeres
atendidas y que los aprendizajes y logros alcanzados no se pierdan
una vez integradas en la comunidad.
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Consiste en asegurar a las mujeres el apoyo que todavia necesitan
para poder mantenerse a si mismas y a sus hijos o sus familias. El
Programa es una forma que encontré el Centro para actuar de manera
integrada en la comunidad local, mitigando, entre otros factores, las
expresiones de xenofobia contra la comunidad migrante y refugiada y
dando sostenibilidad a los proyectos de vida que la acogida
institucional permitié elaborar y empezar a materializarse.

Es con este Servicio, llevado a cabo en
colaboracién con el Departamento de
Atencidon Pastoral para Migrantes y
Refugiados de la Archidiécesis de
Johannesburg, que cada ano se
asiste a innumerables familias
necesitadas. En 2022, por ejemplo, se
atendié a 11177 familias, alcanzando
un total de 38.238 personas.

4. Centro de Capacitacon Madre Assunta

Inaugurado en 2017, el Centro de Formacidn Profesional Madre
Assuntqa, adjunto a la Casa de Acogida, viene asumiendo la misién de
promover la autosostenibilidad a través de programas de
empoderamiento para las mujeres residentes en el Centro de Acogida
y para otras mujeres inmigrantes, refugiadas o sudafricanas,
pertenecientes a la comunidad local.

Su foco principal es la formacidon a través de cursos de corte y
costuraq, bisuteria, reposteria y cocing, peluqueria, estética — manicura
y pedicura y maquillaje, con acceso d los recursos necesarios para el
aprendizaje. La donacidon de material utilizado durante el curso es un
diferencial en el proceso de fortalecimiento de los procesos de
reconstruccion de vida en tierra sudafricana, especialmente para las
mujeres acogidas, que salen de wuna situacion de extrema
vulnerabilidad y dependencia, para procesos progresivos de
autonomia y fortalecimiento de capacidad de empezar de nuevo,
reinventdndose.
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Una vez que los estudiantes han completado con éxito sus cursos,
son encaminadas a la formacion en gestidn de pequenas empresas y
reciben un kit con el material necesario para ejercer la profesidn
aprendida. Esto es fundamental para el éxito de los caminos de
autonomia de las estudiantes.

En los pocos anos transcurridos
desde la inauguracién del
Centro Madre Assunta, ya se
han registrado indicadores
muy positivos sobre la
capacidad del Centro para
impactar, ayudando a
transformar la vida y la suerte
de muchas mujeres que pasan
por el Centro.

En el afo 2022, 266 mujeres se graduaron de diversos cursos, de las
cuales 249 de ellas recibieron kits y ayudas para la creacién de sus
propias empresas generadoras de ingresos y dpoyo para el
autoabastecimiento y acceso al mercado laboral. Todo este proceso
de formacion profesional tiene como objetivo la integracidon y la
autosostenibilidad de las mujeres migrantes y refugiadas en situacion
de vulnerabilidad.
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La gran mayoria de mujeres y nifos/as, luego de culminar este
proceso, muestran recuperacion de su autoestima y estdn listas para
asumir una vida autébnoma fuera del Centro de Acogida. Es
impresionante ver los cambios que logran en sus vidas durante el
tiempo que permanecen alojadas.

Podemos presenciar hermosas transformaciones, mujeres
desesperadas y fragmentadas, ninos traumatizados que logran
recuperar su potencial, transformdndose en personas fuertes,
vigorizadas en la fe y la esperanza, positivas y empoderadas,
conscientes de sus capacidades. Al salir del Centro, las mujeres
pueden mantenerse progresivamente a si mismas y a sus hijos e
integrarse en la sociedad local.

Las historias de estas mujeres pueden impulsar cada vez mas
nuestra misidén scalabriniana al servicio de y con las mujeres y sus
nifos/as migrantes.
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SUORE MISSIONARIE DI SAN CARLO BORROMEQ (SCALABRINIANE)
CASA GENEFALIZIA - VIA DI MONTE DEL GALLOD, 68 - 00165 ROMA - TEL. 06 39377320 - 05 6390363

Prot. n® 543/2022
Oggetto: Conferma dell’elezione della Superiora Provinciale e Consiglio della provincia San
Giuseppe - Piacenza - Italia

“Cammina umilmente con il fuo Dio”" (Michea 6, 8),

Secondo la NC 192 che orienta: “La superiora provinciale e le consigliere sono elerre
dalle Suore della provincia, secondo un processo di discernimento approvato dalla superiora
generale con il consense del suo consiglio”, durante il XXI° Capitolo della Provincia, realizzato
dal 9 al 15 novembre 2022, si & proceduto all’elezione della Superiora Provinciale ¢ Consiglio.

[n consonanza con il diritto universale e proprio, preso atto del verbale n® 4 del XXI°
capitolo provinciale, considerando il processo elettivo realizzato, e secondo il protocollo n®
157/2022, del 25 novembre 2022, ottenuto il parere delle consigliere generali, in base alle
Ordinazioni 103, lettera I, confermo I’elezione di:

Sr. Giuliana Bosini, mses

Superiora Provinciale della Provincia San Giuseppe, con sede a Piacenza, Italia, per il
quadriennio: dal quindici dicembre duemilaventidue al quattordici dicembre duemilaventisei
(15/12/2022 - 14/12/2026).

Confermo inoltre I'elezione, in qualita di consigliere provinciali, componendo cosi il
consiglio provinciale:

Sr. Eléia Scariot, mses, prima consigliera provinciale

Sr. Pietra Luana Modica, mscs, consigliera provinciale

Sr. Janete Maria Santos Ribeiro, mses, consigliera provinciale
St. Vijaya Stella John Joseph, mscs, consigliera provinciale

Esprimo la mia profonda unita e comunione di preghiere ed auguro che attraverso il
ministero  dell’autoritd, che ¢ servizio nella carith, possiate coinvolgere le Suore nella
partecipazione e nella corresponsabilita, salvaguardando la comunione con Cristo e 'efficacia
della finalita propria della Congregazione, convinte che la Trinitd, la quale illumina il servizio
dell’autorita nella Congregazione, ¢ diaconia di amore ¢ di comunione, riflesso dell’amorosa
relazione delle tre persone divine (NC 138).

Ringrazio tutte per la generosa disponibilitd e chiedo al Signore che vi illumini e vi
fortifichi nell’impegno delle proprie funzioni e imploro copiose henedizioni su ogni Suora e
Formande della provincia San Giuseppe, per intercessione del Fondatore San Giovanni Battista
Scalabrini.

e | L. [ )
‘.-31"7‘1. p L‘-I-E_':-{Jﬁ-\j:h"la_ L if‘L@’uFMﬂ,. Hagte
Sr. Neusa de Fatima Mariano, mscs
Superiora Generale

Roma, 14 dicembre 2022
Arnniversario di morte del Venerabile, p. José Marcheiti
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SUORE MISSIOMNARIE DI SAN CARLO BORROMEQ (SCALABRINIANE)
CASA GENERALIZIA - VIA DI MONTE DEL GALLO, 68 - 00165 ROMA - TEL. 06 30377320 - 06 63903659

Roma, 22 dicembre 2022

Prot. n® 548/2022
Oggetto: Conferma della nomina della segretaria provinciale

Rev.ma Sr. Giuliana Bosini, mscs
Superiora Provinciale e Consiglio
Provincia San Giuseppe
Piacenza, Italia

Con la presente, comunico che, in risposta alla tua lettera del 15 dicembre
2022, Prot. 001/2022, in base alle Ordinaziom n. 135, con il consenso del
consiglio, confermo la nomina di Sr. Janete Maria Santos Ribeiro, mscs, per la
funzione di segretaria provinciale della provincia San Giuseppe, sita in Piacenza,

per il periodo dal 22 dicembre 2022 al 14 dicembre 2026.

Ringrazio Sr. Janete per la generosa disponibilita, supplico il Signore che
la illumini, la fortifichi nel compimento di questa missione e invoco copiose
benedizioni di Dio su tutte le Suore della provincia, per I'intercessione di San
Giuseppe e di nostro fondatore San Giovanni Batista Scalabrini.

In comunione di preghiere,

6:&‘ 1q.m»n.r.--:u_ oln, :Gr;-hmq_ vw\'lﬁ"‘;'ﬁ'“\ﬂr b LR
Sr. Neusa de Fatima Mariano, mscs
Superiora Generale
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SUORE MISSIONARIE DI SAN CARLO BORROMEOQ (SCALABRINIANE)
CASA GEMERALIZIA - VIA D1 MONTE DEL GALLO, 68 - 00165 ROMA - TEL. D6 39377320 - 06 6300369

Roma, 22 dicembre 2022

Prot. n® 549/2022
Oggetto: Conferma della nomina della economa provinciale

Rev.ma Sr. Giuliana Bosini, mscs
Superiora Provinciale e Consiglio
Provincia San Giuseppe
Piacenza, Itala

Con la presente, comunico che, in risposta alla tua lettera del 15 dicembre
2022, Prot. 001/2022, in base alle Ordinazioni n. 134, con il consenso del
consiglio, confermo la nomina di Sr. Etra Luana Modica, mscs, per la funzione
di economa provinciale della provincia San Giuseppe, sita in Piacenza, per il
periodo dal 22 dicembre 2022 al 14 dicembre 2026.

Ringrazio Sr. Etra per la generosa disponibilita, supplico il Signore che la
illumini, la fortifichi nel compimento di questa missione e invoco copiose
benedizioni di Dio su tutte le Suore della provincia, per I'intercessione di San
Giuseppe e di nostro fondatore San Giovanni Batista Scalabrini.

In comunione di preghiere,

5? d{lﬂm uri,_c_, ‘l‘:_g'.;u%_mn_ mt“\ifﬂ‘lﬂ: 'LMA.,-;_.
Sr. Neusa de Fatima Mariano. mscs
Superiora Generale
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SUORE MISSIONARIE DI SAN CARLO BORROMED (SCALABRIMNIANE)

Prot. n® 544/2022

Asunto: Confirmacion de la eleccion de la Superiora Provincial y Consejo de la Provincia Maria,
Madre de los Migrantes, Sdo Paulo, SP - Brasil

"Caming humildemente con tu Dios" (Mq 6, 8).

Conforme a la NC 192, que asi orienta: "La Superiora provincial y las consejeras son
clegidas por las Hermanas de la provincia, segin un proceso de discernimiento aprobado por la
superiora general con el consentimiento de su consejo”, durante el 11l Capitulo de la Provincia,
realizado de 26 a 30 de noviembre del 2022, se procedid a la eleccion de la Superiora Provincial
y Consejo.

En consonancia con el Derecho Universal y Derecho Propio, conforme la acta del 111
Capitulo Provincial, considerando el proceso electivo realizado, y segin el protocolo n®
813/2022, de 5 de diciembre de 2022, y obtenido el parecer de las consejeras generales, en base a
las Ordenaciones 103, letra 1, confirmo la eleccion de:

Hna. Alda Monica Malvessi, mscs

Superiora Provincial de la Provincia Maria, Madre de los Migrantes, con sede en Sio
Paulo, SP, Brasil, Praga Nami Jafet, 104, Ipiranga, para el cuadrienio quince de diciembre de dos
mil y veintidds a catorce de diciembre de dos mil veintiséis (15/12/2022 - 14/12/2026),

De la misma forma, confirmo la eleccion de las consejeras, para la animacién y gobierna
de la provincia, en armonia con el Derecho Universal e Propio, componiendo asi el respectivo
consejo provincial:

Hna. Ana Conceicio Sales, mscs, primera consejera provincial
Hna. Vicentina Roque dos Santos, mscs, consejera provincial
Hna. Neli Basso, mscs, consejera provineial

Hna. Analita Candaten, mses, consejera provincial

Hna. Luecilene Carolina de Franca, mscs, consejera provincial
Hna. Carmen Lucia Oliveira Pereira, mscs, consejera provincial

Les expreso mi profunda unidad y comunion de oraciones, y deseo que a través del
ministerio de la autoridad. que es servicio en la caridad, puedan involucrar a las Hermanas en la
participacion y corresponsabilidad, asegurando la comunién con Cristo vy la eficacia de la
finalidad propia Congregacion, convencidas de gque la Trinidad ilumina el servicio de la
autoridad en la Congregacion, es diaconia de amor y de comunidn, reflejo de la amorosa relacidn
de las tres personas divinas (NC 138).

Agradezco a todas por la generosa disponibilidad, pido al Sefor que las ilumine v
fortalezca en el desempefio de sus funciones e invoco copiosas bendiciones sobre cada Hermana
y Formanda de la Provincia Maria, Madre de los Migrantes, por intercesion del Fundador San
Juan Bautista Scalabrini.

H maﬁ;nm el &rr;dm J"\'r]a.l;_cmof Moty

Hna. Neusa de Fatima Mariano, mscs
Superiora General

Roma, 14 de diciembre de 2022
Aniversario de la muerie del Venerable, P José Marchetii
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SUORE MISSIOMARIE DI SAN CARLD BORROMED (SCALABRINIANE)
CASA GENERALIZIA - WA DI MONTE DEL GALLO, 68 - 00165 ROMA - TEL, 06 39377320 - 06 G300365

Roma, 22 de dezembro de 2022

Prot. n® 552/2022
Assunto: Confirmacio da nomeac¢io da economa provincial

Revma. Ir. Alda Monica Malvessi, mscs
Superiora Provincial e Conselho
Provincia Maria, Mae dos Migrantes

Sao Paulo, SP, Brasil

Pela presente, comunico-lhes que, em resposta a seu expediente de 17 de
dezembro de 2022, Prot. n® 003/2022, e em base a Ordenacgdo numero 134, com
o consentimento das conselheiras gerais, confirmo a nomeacdo de Irmda Ana
Conceigdo Sales, mscs, para a funcdo de economa provincial da Provincia
Maria, Mae dos Migrantes, com sede em Praca Nami Jafet, n® 104, Ipiranga, Sao
Paulo, SP, Brasil, para o quadriénio, a partir de 22 de dezembro de 2022 a 14 de
dezembro de 2026.

Agradego a Ir. Ana Concei¢do pela generosa disponibilidade, suplico ao

Senhor que a ilumine ¢ fortaleca no desempenho desta missdo e invoco as
copiosas béncdos de Deus sobre todas as Irmids da provincia, por intercessdo de
Maria, Mae dos Migrantes e de nosso fundador, Sdo Jodo Batista Scalabrini.

Em comunhio de preces,

:5111"?\_‘1;.\..».*‘. ey Eg’:’\_ilwm_ W‘meﬂ @ e
Ir. Neusa de Fatima Mariano, mscs
Superiora Geral
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SUORE MISSIONARIE DI SAN CARLO BORROMED (SCALABRINIAME)

CASA GENERALIZIA - VIA [N MONTE DEL GALLD, B8 - 00185 ROMA - TEL. 06 3037720 - 08 6300360

Roma, 05 de marco de 2023

Prot. n® 589/2023
Assunto: Confirmagéo da nomeagio da nova secretdria provincial

Revma. Ir. Alda Monica Malvessi, mscs
Superiora Provincial e Conselho
Provincia Maria, Mae dos Migrantes
Sido Paulo, SP, Brasil

Pela presente, € em resposta ao Prot. n® 051/2023, com data de 24 de fevereiro de
2023, da superiora provincial, Ir. Alda Monica Malvessi, com o qual solicita a confirmagdio
da nomeagdo da nova secretaria provincial da Provincia Maria, Mae dos Migrantes, apos
ter aceito a rentincia da funcdo, apresentada por Ir. Inés Facioli, em 22 de fevereiro de
2023, comunico-lhes que, com o consentimento das conselheiras gerais, em base &
Ordenagdo nimero 135, confirmo a nomeacgé@o de Irma Valdéris Dametto, mscs, para a
funcio de secretaria provincial da Provincia Maria, Mie dos Migrantes, com sede na Praga
Nami Jafet, n® 104, Ipiranga, Sdo Paulo, SP, Brasil, para o periodo de 01 de margo de 2023
a 14 de dezembro de 2026.

Agradego a Ir. Valdéris pela generosa disponibilidade, suplico ao Senhor que a
ilumine e a fortalega no desempenho desta missfo e invoco as copiosas béngios de Deus
sobre todas as Irmis da provincia, pela intercessio de Maria, Mae dos Migrantes.

Em comunhdo de preces,

I M. A S, W\, s
Ir. Neusa de Fatima Mariano, mscs
Superiora Geral
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SUORE MISSIONARIE DI SAN CARLO BORROMEO (SCALABRINIANE)
CASA GENERALIZIA - VIA DI MONTE DEL GALLO, 68 - D085 ROMA - TEL. 06 39377320 - 06 6390369

Prot. n* 545/2022

Asunto: Confirmacion de la eleccion de la Superiora Provincial y Consejo de la Provincia
Nuestra Sefiora de Fatima, Melrose Park, IL, USA

"Camina humildemente con tu Dios" (Mq 6, 8).

Conforme a la NC 192, que asi orienta: "La Superiora provincial y las consejeras son
elegidas por las Hermanas de la provincia, segin un proceso de discernimiento aprobado por la
superiora general con el consentimiento de su consejo”, durante el XX Capitulo de la Provincia,
realizado de 01 a 04 de diciembre del 2022, se procedio a la eleccion de la Superiora Provincial y
Consejo.

En consonancia con el Derecho Universal y Derecho Propio, conforme la acta del XX
Capitulo Provincial, considerando el proceso electivo realizado y segin el protocolo n®
224/2022, de 6 de diciembre de 2022, obtenido el parecer de las consejeras generales, en base a
las Ordenaciones 103, letra 1, confirmo la eleccion de:

Hna. Luiza Dal Moro, mscs

Superiora Provincial de la Provineia Nuestra Sefiora de Fitima, con sede en Melrose
Park, IL, USA, para el cuadrienio quince de diciembre de dos mil y veintidés a catorce de
diciembre de dos mil veintiséis (15/12/2022 - 14/12/2026),

De la misma forma, confirmo la eleccion de las consejeras, para la animacion y gobierno
a e i 5 5 B . =
de la provincia, en armonia con el Derecho Universal e Propio, componiendo asi el respectivo
consejo provineial:

Hna. Vitalina Pietrobiasi, mscs, primera consejera provineial
Hna. Nyzelle Juliana Dondé, mscs, consejera provincial
Hna. Alma Rosa Huerta Reyes, mscs, consejera provincial
Hna. Marizete Schiavon, mscs, consejera provincial

Les expreso mi profunda unidad y comunién de oraciones, y deseo que, a través del
ministerio de la autoridad, que es servicio en la caridad, puedan involucrar a las Hermanas en la
participacion y corresponsabilidad, asegurando la comunién con Cristo y la eficacia de la
finalidad propia Congregacion, convencidas de que la Trinidad ilumina el servicio de la
autoridad en la Congregacion, es diaconia de amor y de comunion, reflejo de la amorosa relacién
de las tres personas divinas (NC 138),

Agradezco a todas por la generosa disponibilidad, y pido al Sefior que las ilumine y
fortalezca en el desempefio de sus funciones e invoco copiosas bendiciones sobre cada Hermana
y Formanda de la Provincia Nuestra Sefiora de Fatima, por intercesion del Fundador San Juan
Bautista Scalabrini.

Hana ] Y S&thme, Nupt
Hna. Neusa de Fatima Mariano, mscs
Superiora General

Roma, 14 de diciembre de 2022
Aniversario de la muerte del Venerable, P José Marchetti
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SUORE MISSIONARIE DI SAN CARLO BORROMED (SCALABRINIANE)
CIABA CHEMEMALIZIA - VIA DI MONTE DEL GALLO, 68 - 001048 POMA - TEL, 06 39377120 - 06 00500

Roma, (06 de enero de 2023

Prot. n® 560/2023
Asunto: Confirmacion del nombramiento de la economa provincial - Provincia Nuestra
Sefiora de Fatima

Revma. Hna. Luiza Dal Moro, mscs
Superiora Provincial y Consejo
Provincia Nuestra Sefiora de Fatima
Melrose Park, IL, USA

Por lo presente le informo que, en respuesta a su carta con fecha de 29 de
diciembre de 2022, Prot. n” 001/2022, y con base en la Ordenacion nimero 134, con el
consentimiento de las consejeras generales, confirmo el nombramiento de la Hermana
Catherine Duetes Petalcurin, mses, como economa provincial de la Provincia Nuestra
Sefiora de Fatima, con sede en Melrose Park, IL, USA, para el periodo comprendido
entre el 06 de enero de 2023 y el 14 de diciembre de 2026.

Agradezco a la Hna. Catherine por su generosa disposicion para realizar este
servicio, en comunion y colaboracion con la Superiora Provincial y el Consejo, le ruego
al Senor que la ilumine y fortalezca en el desempeno de esta mision e invoco las
abundantes bendiciones de Dios para todas las Hermanas y formandas. de la provincia,
por intercesion de Nuestra Sefiora de Fatima, y nuestro fundador, San Juan Bautista
Scalabrini.

En comunion de oraciones,

ot e -t . “r
‘-IILJJ; . i\ I!.ﬂl;__n.‘“_ = .‘.: = hr;.,.\_ IW-‘IQ"\.L.« O Mg,
Hna. Neusa de Faﬂma Mariano, mscs

Superior general

et

um
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SUDRE MISSIONARIE DI SAN CARLO BORROMED (SCALABRRINIANE)

CASA OF NE FAL LA - VIA MADNTE DL CRALLC, DA - QOVDS PR - T Wi T TN W W

Roma, 06 de enero de 2023

Prot. n® 561/2023
Asunto: Confirmacion del nombramiento de la secretaria provincial — Provincia

MNuestra Sefiora de Fatima

Revma. Hna. Luiza Dal Moro, mscs
Superiora Provincial y Consejo
Provincia Nuestra Seriora de Fatima
Melrose Park, IL, USA

Por la presente le comunico que, en respuesta a su carta con fecha de 29 de
diciembre de 2022, Prot. n® 001/2022, y con base en la Ordenacion numero 135, con el
consentimiento de las consejeras generales, confimmo el nombramiento de la Hermana
Marizete Schiavon, mscs, como secretaria provincial de la Provincia Nuestra Sefiora
de Fatima, con sede en Melrose Park, IL, Estados Unidos, para el periodo comprendido
entre el 00 de enero de 2023 y el 14 de diciembre de 2026.

Agradezco a la Hna. Marizete por su generosa disponibilidad para asumir este
servicio, e imploro al Sefior que la ilumine y la fortalezca para llevar a cabo esta mision,
en comunion vy colaboracion con la Superiora Provincial y el Consejo, e invoco las
copiosas bendiciones de Dios para todas las Hermanas y formandas de la provincia, a
través de la intercesion de Nuestra Sefiora de Fatima vy nuestro fundador, San Juan
Bautista Scalabrini.

En comunion de oraciones,

- ] . \ Ny
. 1L
'15.-_ LU Ay Do NWlDatane M

Hna. Neusa de Fatima Mariano, mscs
Superiora general
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SUORE MISSIONARIE DI SAN CARLO BORROMEQC (SCALABRINIANE)
CASA GENERALIZIA - VIA DI MONTE DEL GALLO, 68 - 00165 ROMA - TEL. 06 39377320 - 06 6390369

Prot. n® 633/2023

DECRETO DI NOMINA

Previa indicazione pervenuta dalle Suore delle comunitd religiose presenti nelle
Filippine, in India, in Indonesia, in Vietnam e Taiwan, e con il consenso del consiglio
generale, Sr. Neusa de Fatima Mariano, mscs, superiora generale delle Suore Missionarie di
San Carlo Borromeo, Scalabriniane in forza della facoltd che le ¢ conferita dal Diritto
Universale e dal Diritto Proprio, nomina

Sr. Elizabeth Villaruel Pedernal, mscs

Superiora Delegata della Delegazione in Asia, con sede a n. 132 Panay Avenue, South
Triangle, 1103 Quezon City - Filippine, per il periodo dal primo luglio duemilaventitré al
trenta giugno duemilaventicinque (1°/7/2023 a 30/6/2025), la quale esercita I’ autorita a nome
della superiora generale, secondo le competenze di seguito allegate.

MNomina altresi come consigliere:

Sr. Maria Teresa Villoso Mercado, mscs
Sr Marcedita Placio Saboga-a, mscs

Ringrazia ciascuna per la generosa disponibilita e prega il Signore affinché le illumini
e le fortifichi nello svolgimento della propria missione. Invoca copiose benedizioni del
Signore su tutte le Suore e formande della Delegazione in Asia.

Roma, 17 luglio 2023
Festa della cofondatrice, beata Assunta Marchetti

R Ve A Datimar W] 0aions, wics
Sr. Neusa de Fatima Mariano, mscs
Superiora Generale

- ;

. &’tl ‘DNLUL “'E)“me by

Sr. Eva Lecir Brocco, mscs
Segretaria Generale
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SUORE MISSIONARIE 0 SAN CARLO BORROMED (SCALABRIMIANE )
CASA OENEFALTA - VIA D4 MONTE OFL GALLD, 68 - 00168 ROMA - TEL. 0 MO7TTI00 - 00 SIS0

Prot. n. 563/2023
DECRETO DI NOMINA

Sr. Neusa de Fatima Mariano, superiora generale della Congregazione delle Suore
Moissionarie di San Carlo Borromeo, Scalabriniane, con la facolta a lei concessa dal Dintto

Universale e dal Diritto Proprio, con il consenso del suo consiglio nomina
Sr. Rodita Pelobello Rogador, mscs

Maestra delle postulanti, nella Comunita Assunta Marchetti, JIn. Moan Subu Sadipun,
Maumere, Flores, N'T ‘Indonésia 86111, per 1l triennio dal 09 Gennaio 2023 al 08 Gennaio
2026, con tutti 1 diritti e 1 dover inerenti al fedele svolgimento della sua funzione.

Ringrazio Sr. Rodita per la sua generosa disponibilita ad assumere questa missione
formativa e supplico il Signore che la illumini, la fortifichi e riversi copiose benedizioni sulla
sua vita, su ciascuna postulante e sulle Suore della comunita formativa del Postulantato,
affinché possa realizzare gli obiettivi dell’azione formativa delle postulanti: approfondire la
vita cristiana, la conoscenza di s¢, 1l discermmento e la nsposta alla chiamata alla vita
consacrata, la vita e le opere del patrono, del fondatore e dei cofondaton, elementi della
progettazione della pastorale migratoria e la realta delle migrazioni (cf. NC 80).

Roma, 09 Gennaio 2023
R Vo ote Takima Woricno s

Sr. Neusa de Fatima Mariano, mscs
Superiora Generale

‘.:_',1)1 gpﬂ _ﬁo‘gci.\. LPr}ﬂ'E‘CCL‘ Main

Sr. Eva Lecir Brocco, mscs
Segretaria Generale
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SUORE MISSIOMNARIE DI SAN CARLO BORROMED (SCALABRINIAMNE)
CASA GEMNERALIZIA - VIA DI MONTE DEL GALLC, B8 - 00185 ROMA - TEL. DB 35377320 - 08 300360

Prot. n® 590/2023

DECRETO DE NOMEACAO

Irméa Neusa de Fatima Mariano, Superiora Geral das Irmas Missionarias de Sao
Carlos Borromeo, Scalabrinianas, no uso de suas atribui¢des, nomeia:

Irma Marlene Elisabete Wildner, mscs

Diretora do Centro Scalabriniano de Estudos Migratorios - CSEM, com sede em
Brasilia, DF, Brasil, para o triénio 1° de abril de 2023 a 31 de marco de 2026, com
todos os direitos e deveres inerentes ao fiel desempenho de suas fungoes.

Agradece a Irmad Marlene a generosa disponibilidade e roga ao Senhor que a
ilumine, fortalega e derrame copiosas béngaos para que, no desempenho de suas fungoes,
respondam amplamente a missdo do CSEM, na Congrega¢io e na Igreja, no servigo
evangelico e missionario aos migrantes e refugiados.

Roma, 10 de margo de 2023

Oin -.Ti st BAL KI"-J;-W‘ W\ Oaiom Lo, Myl
Irma Neusa de Fatima Mariano, mscs
Superiora Geral

i [E‘Wﬁ ‘&Ot.tm TAnewes, s

Ir. Eva Lecir Brocco, mscs
Secretaria Geral
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