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 PRESENTACIÓN

Hna. Neusa de Fátima Mariano
Superiora General

Queridas Hermanas y Formandas de la Congregación. 
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       Tengo el agrado de presentarles esta edición del Boletín Humilitas
In Cammino - número 107, que se publica en sintonía con este tiempo
de gracia que estamos viviendo, con la canonización de nuestro
Fundador, el Beato Juan Bautista Scalabrini, así como con las justas a
pocos meses de la celebración de la X Asamblea General de la
Congregación, hechos que nos ayudan a mantener viva nuestra
identidad, fortalecer la unidad y el sentido de pertenencia, dándonos
un nuevo impulso para vivir con renovado ardor nuestra consagración
religiosa, en fidelidad al carisma scalabriniano y, al mismo tiempo,
dándonos un nuevo sabor de vitalidad y esperanza.

    En esta perspectiva, los contenidos de este boletín revelan una
riqueza de elementos desarrollados a la luz de la X Asamblea General,
que tuvo como tema: “Revitalización de la Vida Consagrada
Scalabriniana de manera carismática, ecológica y sinodal”, y lema:
“Que las riquezas de las naciones entren en ti” (Isaías 60,11). Por eso, los
temas aquí publicados, permeados por nuestra especificidad,
pretenden contribuir al proceso de estudio, reflexión y profundización,
a partir de elementos bíblicos, teológicos y eclesiales, que nos ayuden
a entrar en el horizonte de la revitalización de nuestro ser consagrado.



      El artículo escrito por el Hna. Neuza Botelho dos Santos, mscs, nos
presenta de manera sintética una relectura de la Metodología del
Discernimiento Comunitario en la Vida Religiosa Consagrada, a partir
del tema del discernimiento ampliamente reflejado durante la X
Asamblea General. Como expresa a autora, el propósito de este es
resaltar algunas ideas centrales que nos ayudarán a percibir la
importancia y la belleza del ejercicio del discernimiento personal y
comunitario para la vivencia cristiana y la vida religiosa consagrada. Al
mismo tiempo, la lectura de este contenido permitirá retomar la
reflexión sobre este tema de gran actualidad para nuestro tiempo,
donde las situaciones históricas que vivimos nos obligan a estar en
continuo discernimiento para responder asertivamente a los desafíos
de la vida y misión scalabriniana, para que nuestra acción sea
expresión de la voluntad y de la caridad de Dios.

     Por otro lado, el artículo de la Hna. Elizangela Chaves Dias, mscs,
Caminos Sinodales en la  Vida Religiosa MSCS, nos permitirá estar en
profunda comunión y caminar con la Iglesia en este tiempo sinodal,
convictas de que un estilo de vida sinodal implica el compromiso, el
deseo y la decisión de caminar juntas, fortaleciendo espacios de
diálogo basados   en la escucha atenta, como parte de una
metodología sinodal que favorece la comunión e integra las
diferencias. Como muy claramente señala la autora: El estilo sinodal se
hace con una paciencia audaz, que sabe envolver a las hermanas
para que cada nuevo camino se sustente en el discernimiento, en la
escucha de la palabra de Dios y en la obediencia a la verdad. Y así
dice: a estas alturas, todas estamos en un proceso formativo, sin
importar cuántos años de votos tengamos. Todavía estamos en
formación inicial en la escuela de la sinodalidad y tenemos mucho que
aprender en el camino.

      También publicamos en este número parte del compartir misionero
de las Hermanas MSCS que fueron presentadas en la X Asamblea
General de la Congregación, cuyos informes demuestran la acción
misionera y evangelizadora de las Hermanas Misioneras de San Carlos
Borromeo Scalabrinianas, que se desenvuelven en la presencia y
testimonio, en el servicio y la solidaridad, en el  diálogo y la acogida 

02



Roma, 08 de julio de 2023.
Nacimiento de San Juan Bautista Scalabrini,

 fundador de la Congregación.
 

Hna. Neusa de Fátima Mariano, mscs
Superiora General

     A continuación publicamos con agradecimiento los decretos de
nombramientos al servicio de los gobiernos y otros servicios de la
Congregación, y expresamos nuestro sincero agradecimiento a las
Hermanas que se han puesto a disposición para asumir estas
responsabilidades en la Congregación, expresando así el sentido de
pertenencia, disponibilidad y corresponsabilidad, como se puede
comprobar en los distintos decretos publicados.

     Deseo que todo esto nos motive a sumergirnos con entusiasmo,
apertura y disposición, en una lectura atenta de los contenidos
publicados en este boletín, elaborado y editado con mucho empeño,
con el objetivo de ofrecerles lo mejor, como instrumento de
colaboración en el proceso de reflexión y profundización de nuestra
vocación como mujeres consagradas para la misión con los migrantes
y refugiados.

       Sigamos, pues, caminando humildemente con el Señor, viviendo y
dando testimonio de la alegría del seguimiento de Jesucristo, y en
agradecimiento por la canonización de nuestro fundador San Juan
Bautista Scalabrini.
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fraterna de los migrantes en las diferentes realidades donde la
Congregación está presente, con el fin de favorecer un mayor
crecimiento en la comunión entre nosotras y la corresponsabilidad
para el crecimiento de toda la Congregación, en el empeño y
compromiso de ser una presencia solidaria y profética en el mundo de
la movilidad humana.



“El testimonio profético requiere una búsqueda constante y apasionada de la
voluntad de Dios, una comunión eclesial generosa e imprescindible, el

ejercicio del discernimiento espiritual,  el amor a la verdad”  (VC,84). 
 

     El propósito de este breve ensayo es retomar el texto sobre la
metodología del discernimiento comunitario en la vida religiosa
consagrada, presentado en la X Asamblea General de la
Congregación en Caxias do Sul, Brasil, en enero de 2023. Tiene como
objetivo resaltar algunas ideas centrales que pueden ayudar a darnos
cuenta de la importancia y la belleza del ejercicio del discernimiento
personal y comunitario para la vivencia cristiana y la vida religiosa
consagrada.

        Enzo Bianchi, en su libro "El arte de elegir. Discernimiento", reflexiona
sobre un concepto que casi había caído en el olvido, pero que hoy, en
el magisterio del Papa Francisco, gana cada vez más espacio y
aprecio. Recuerda que Francisco en sus diversos discursos y
enseñanzas ha reflexionado sobre la importancia del discernimiento,
no solo en los escenarios eclesiales de la vida cristiana, sino también
en la vida humana en general. El autor subraya también que “es  

Introducción

 Relectura de la Metodología del
Discernimiento Comunitario 

en la Vida Religiosa Consagrada
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       Con estas palabras, Bianchi nos introduce en un nuevo espacio
que es el de las preguntas, de los cuestionamientos existenciales que a
veces rehuimos o no les damos mucha importancia. Sin embargo, se
necesita coraje para entrar en este camino, por arduo que parezca,
para preguntarnos sobre los cambios necesarios para aceptar la
llamada de Francisco y convertirnos en aprendices en el
discernimiento.

       Para cultivar una actitud de discernimiento constante, vale la pena
recordar la catequesis del Papa Francisco sobre el discernimiento, en
la que nos anima a conocer las condiciones y elementos constitutivos
del discernimiento que son indispensables para iniciar este camino
interior. El primer elemento es la oración, la relación familiar con el
Señor, una oración rica en afecto que te permite hablar con Dios como
un amigo. El segundo elemento es Conocerse a uno mismo. Además
de la oración, es necesario conocerse a sí mismo, los deseos más
profundos, y esto sólo se logra a través de un paciente trabajo de
introspección para reflexionar sobre la forma de actuar, los
sentimientos y pensamientos que condicionan la vida.

     Francisco sostiene que es necesario distinguir entre emociones e
impulsos del alma. Para superar tal ignorancia, el examen de
conciencia es de gran ayuda. Luego de reflexionar sobre la oración, el
autoconocimiento, el Papa habló sobre “el deseo” y “El libro de la  vida
misma”, elementos indispensables para el ejercicio del discernimiento.
Indica también algunas condiciones que considera necesarias para
realizar el discernimiento, que son: la materia del discernimiento – la
Desolación”; “el Consuelo” y “el Auténtico Consuelo”. “La Confirmación
de la buena elección” y “la Vigilancia”. Finalmente, apunta a “Ayudas
para facilitar el discernimiento” y “el Acompañamiento espiritual”.
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indispensable volver a practicar este arte esencial del discernimiento
para la vida humana y cristiana, ofreciendo útiles y valiosos consejos
para que nuestra existencia, a pesar de sus límites y debilidades, llegue
a su plenitud y sea un “amén” sincero y explícito a la voluntad de Dios”.



     El discernimiento comunitario presupone la formación de un espíritu
comunitario, si esta formación no existe, es necesario promoverla a
través del compartir de la fe, la oración, la revisión de vida, la
evaluación comunitaria y el trabajo apostólico.

 Dificultades del discernimiento espiritual y su importancia
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    El contexto histórico en el que vivimos nos desafía a estar en
constante estado de discernimiento para conocer la voluntad de Dios.
Debemos discernir tanto a nivel personal como a nivel comunitario e
institucional. Hoy, en la vida religiosa, la misión es compartida por
varios grupos de religiosos, laicos y laicas. Por tanto, el discernimiento
comunitario debe ser compartido entre todos los implicados en los
campos de acción que tienen en común. Deben cuestionarse si la
decisión a tomar es conforme a la voluntad de Dios, al servicio de la
Iglesia y de la humanidad según el carisma de la Institución.

Contexto histórico

   Después de este breve preámbulo, la propuesta es que comencemos
el camino con el P. Ranieri, para conocer un poco más la metodología
del discernimiento personal y comunitario. Así como los senderos y
caminos por los que nos conducirá y los pasos que podemos dar
desde el aprendizaje y ejercicio del discernimiento en la vida personal,
en la comunidad y en la misión.
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1

1 ARAÚJO G. Ranieri. Metodologia do Discernimento Comunitário na Vida Religiosa
Consagrada. 

       Hay algunas carencias en nuestra Iglesia que dificultan avanzar en
la práctica del discernimiento personal y comunitario. Citamos por
ejemplo: actitudes moralistas y legalistas, tendencia a cumplir sólo con
lo prescrito; poco incentivo para buscar la voluntad de Dios. En la
sociedad actual nos enfrentamos a la cultura del subjetivismo y del
individualismo que se manifiesta en actitudes de autorreferencialidad
y búsqueda de la autonomía absoluta, enturbiando así la búsqueda de
la voluntad de Dios y la relación con el otro. 



     Escoger bien el asunto a discernir. No todas las decisiones requieren
un discernimiento común. Definir quiénes son las personas que
participan y por qué participan; libertad interior; unión de mentes,
conocimiento de cómo discernir; juntando oración, examen espiritual,
estableciendo cómo se toma la decisión final.

Metodología del discernimiento espiritual comunitario

    El texto considera también la importancia de los términos ignacianos
- Consolación y desolación en el discernimiento espiritual, expresan la
armonía o desarmonía de las decisiones y actitudes de la persona en
relación con las exigencias y deseos de su ser destinado a la comunión
con Dios.
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        Según San Ignacio de Loyola, la acción del Espíritu Santo de Dios
en el alma se puede percibir por los efectos que produce en ella. El
mismo principio fue propuesto por el apóstol Pablo a los gálatas,
cuando les enseñó a reconocer las “obras de la carne” y contrastarlas
con los “frutos del Espíritu” (cf. Gal 5, 18-25).

   En tal contexto se hace necesaria la formación para el
discernimiento. Por otro lado, estamos condicionados por una gran
cantidad de información externa (redes sociales) que absorbe nuestra
atención y limita nuestra libertad de elección. Aprender un
discernimiento vigilante en este contexto puede ser de gran ayuda.

      En su planteamiento metodológico, Araújo describe las principales
propiedades del discernimiento comunitario y nos ofrece una lista de
nueve puntos o pasos que se deben observar para realizar un buen
discernimiento comunitario, ellos son: 

    Y finalmente presenta las Reglas Ignacianas de Discernimiento
Espiritual. El autor recuerda que San Ignacio nos dejó “reglas para
sentir de alguna manera, para conocer las diversas mociones que se
producen en el alma: aceptar las buenas y rechazar las malas” (EE
313).
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Conclusión
  En este breve resumen presentamos la importancia del
discernimiento en la vida humana en los escenarios de la Iglesia y de
la sociedad en general, a la luz de la catequesis del Papa Francisco y
algunos aspectos del reflejo del discernimiento comunitario en la vida
religiosa consagrada, según el p. Ranieri G. Araújo, en el que destacó la
necesidad que tenemos en la Iglesia de la práctica del discernimiento
espiritual, algunas dificultades que encontramos en la práctica de este
discernimiento y la metodología del discernimiento comunitario.

  El discernimiento espiritual, especialmente el discernimiento
apostólico, debe ser un proceso continuo de oración y reflexión, con
apertura a la creatividad del Espíritu Santo, elección basada en la fe
cristiana, decisión, experimentación y confirmación en la vida.

Hna. Neuza Botelho dos Santos, mscs

“El discernimiento es un arte, un arte
que se puede aprender y que tiene sus

propias reglas. Si se aprende bien,
permite vivir la experiencia espiritual de
manera cada vez más bella y ordenada.”

(Papa Francisco 04.01.2023)
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 PAPA FRANCISCO, Discurso aos participantes na Assembleia da União dos Superiores Gerais
(U.S.G.), 26 de novembro de 2022. 
 Carmen Ros Nortes, nsc, “Como a vida religiosa está desenvolvendo novos caminhos sinodais”, na
Assembleia Anual da UISG-Costellazione Roma, 11.01.23.

 Caminos Sinodales en la 
Vida Religiosa MSCS

 

1.

2.
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Hna. Elizangela Chaves Dias, mscs

       Repensar los procesos formativos para hacer un camino sinodal es
un tema provocador, sobre todo porque nos hace darnos cuenta de
que toda la vida religiosa es formación, que no puede darse por
supuesta, cualquiera que sea el cargo en el instituto o el servicio que
realiza como una misión, nunca terminamos de entrenar. La formación
es el camino, no un punto de llegada, es la transformación, un proceso,
hasta convertirnos en "hijas en el hijo".

     Al respecto, el Papa Francisco presenta que la sinodalidad es un
estilo que une la vida consagrada: “La vida consagrada es sinodal por
naturaleza. Tiene muchas estructuras que pueden favorecer la
sinodalidad: estoy pensando en capítulos -generales, provinciales o
regionales y locales-, visitas fraternas y canónicas, asambleas,
comisiones y las estructuras de cada instituto"[1]. Mientras tanto, la
estructura sinodal no produce sinodalidad mágicamente, dice la Hna.
Carmen Ros Nortes[2]  (subsecretaria de DIVCSVA), de hecho, hay
varias señales que indican la necesidad de aprender nuevos caminos
a seguir juntos en estilo sinodal.



     En nuestra realidad actual, un claro signo de la importancia de
hacer un camino sinodal es la necesidad de hacer cada vez más
intercultural nuestra convivencia. Las nuevas vocaciones en África,
Indonesia, India, Filipinas y Taiwán, así como el proceso de
reorganización en curso, indican, en el camino, el camino para pasar
del multiculturalismo a la interculturalidad. “La interculturalidad es uno
de los ejercicios más claros de la sinodalidad cuando se vive
verdaderamente en la escucha, en el diálogo, en la participación, en la
identificación con el carisma, en la pasión por la misión. En la medida
en que apostamos por estos procesos “inter”, la diversidad se convierte
en una riqueza común, una polifonía que expresa la belleza
carismática y profética de la vida religiosa”, dice la Hna. Carmen.[3]

3   Cf. Idem.

       De hecho, como dice el Papa Francisco, la naturaleza misma de la
vida religiosa es caminar juntos y con Dios, por lo tanto sinodal. Si el
estilo sinodal caracteriza la naturaleza de los institutos religiosos,
cuánto más para nosotras, Hermanas MSCS, Congregación religiosa
que ha estado en camino desde el primer acto fundacional, y que,
además, tenemos como razón de ser, convertirnos en compañeras de
viaje de los de camino. Del carisma heredamos esta identidad sinodal,
que nos invita constantemente a vivir la mística del camino, de la
itinerancia, de la peregrinación, que no puede reducirse ni encerrarse
en estructuras.
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    En este proceso, es necesario cuidar y alimentar la esperanza.
Aunque solos caminamos más rápido, juntos llegamos más lejos, dice
un sabio.

       Si bien, en un determinado momento, el sentido de la vida religiosa
hoy se eclipsa y no pocas veces mirar los números y la edad media de
los miembros suscita más "murmullos" que himnos de alegría, no es el
momento de mirar atrás y detenerse en el camino. 

     Caminar en estilo sinodal implica apertura al diálogo y a la escucha.
Dar espacio a la participación de cada miembro, y también del Espíritu
Santo, en actitud de escucha y oración. Cosechar la belleza de las
voces plurales de las Hermanas, colaboradores y laicos. La carpa
misionera MSCS debe estar siempre lista para expandirse a partir de la
riqueza de los migrantes y refugiados, así como de aquellos que
siempre han estado con nosotros como copartícipes de la misión.
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       El hecho es que, para caminar juntos, no son los pasos de los más
fuertes y los más rápidos los que determinan el ritmo de la caminata,
sino los pasos de los más pequeños y los más débiles, es decir, los
pasos de los últimos. Darse cuenta de que no estamos en un maratón,
es decir, en una carrera de iguales, en la que todos corren, y a pesar de
tener el mismo objetivo, cada uno lo hace por sí mismo, es una clave
para emprender el camino al estilo sinodal, si queremos llegar lejos
juntos.
        El estilo sinodal se lleva a cabo con una paciencia audaz, que sabe
implicar a las hermanas para que cada nuevo camino se apoye en el
discernimiento, la escucha de la palabra de Dios y la obediencia a la
verdad. En este punto, todos estamos en proceso formativo, sin
importar cuántos años de votos tengamos. Todavía estamos en
formación inicial en la escuela de sinodalidad y tenemos mucho que
aprender en el camino.
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       Nos anima a saber que no estamos solos, y nos anima aún más a
saber que estamos en compañía de los santos. En efecto, en este
camino nos acompaña Nuestra Señora, la peregrina por excelencia. En
su compañía estaremos seguros de no desviarnos del camino hacia su
Hijo. En esta caravana también nos acompañan nuestros santos San
Carlos Borromeo, San Juan Bautista Scalabrini, la Beata Assunta
Marchetti y el Venerable P. José Marchetti y con ellos sabemos que el
camino correcto es el del encuentro con los migrantes y refugiados.

      El desafío de hacer de la espiritualidad de comunión el estilo de
vida MSCS se refuerza con las palabras del Papa Francisco: "sentimos
el desafío de descubrir y transmitir la 'mística' de la convivencia, de
mezclarnos, encontrarnos, acogernos y apoyarnos participando
mutuamente en esta marea un tanto caótica que puede convertirse
en una verdadera experiencia de fraternidad, una caravana solidaria,
una romería santa (…) Así, las mayores posibilidades de comunicación
se traducirán en mayores posibilidades de encuentro y solidaridad
entre todos. Este camino sería tan bueno, tan sanador. , ¡tan liberador,
tan generador de esperanza! Salir de uno mismo para unirse a los
demás es bueno” (EG 87). 



 Compartiendo Experiencias 
Misioneras

 Red ESI – Educación Scalabriniana
Integrada.

     Durante la X Asamblea General de la Congregación, realizada en
enero de 2023, en Caxias do Sul, RS, Brasil, se dedicó un tiempo a la
presentación de diferentes realidades misioneras de la Congregación,
con el objetivo de hacer realidad la misión que las Hermanas
Misioneras de San Carlos Borromeo - scalabrinianas, realizan en
fidelidad al carisma Scalabriniano.

Centro de Atención al Migrante – CAMI,
Diócesis de Gregorio de Laferre, La
Matanza, Buenos Aires, Argentina.

 

Presencia Scalabriniana en Messina,
Italia.

Construyendo el futuro desde la
interculturalidad – Comunidade

Samaritana, Guadalajara, España.

Centro de Acogida Bienvenu – para
mujeres y niños migrantes y refugiados –

Johannesburgo, Sudáfrica.

        En esta edición del boletín In Camino, presentamos algunas de las
acciones compartidas:
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      El Centro de Atención al Migrante (CAMI) existe desde 1978 cuando
las Hermanas Misioneras Scalabrinianas iniciaron su misión en
Argentina. Es una organización que funciona en la localidad de
Matanza, en Buenos Aires, cuya principal vocación es el servicio
evangélico y misionero a los migrantes, especialmente a los más
necesitados. La población migrante más expresiva en La Matanza son
los paraguayos, bolivianos, peruanos, uruguayos, venezolanos,
dominicanos.

     Desde 1977 hasta 2014, el centro utilizó un edificio parroquial para
atender a personas migrantes en situación de vulnerabilidad,
principalmente mujeres solas, con hijos o que habían sufrido algún tipo
de violencia o discriminación.

       En 2014 se construyó un nuevo espacio para el Centro en un terreno
cedido por la Diócesis de Gregorio de Laferrere. A lo largo de los años,
el Centro ha brindado asesoría y apoyo a migrantes de países vecinos
y de las provincias del norte argentino, acompañándolos en las difíciles
etapas de su inserción en la sociedad argentina y facilitándoles el
acceso a oportunidades sociales, económicas y culturales.

        CAMI brinda asistencia integral a personas migrantes en situación
de vulnerabilidad y gestiona iniciativas que promuevan la protección y
el ejercicio de sus derechos. La intervención se desarrolla en los
siguientes ámbitos: jurídico-legal, social, sanitario, de género,
educativo y formativo a través de diferentes actividades de prevención
y asistencia dirigidas a las personas migrantes internas o externas y
sus familias.

 Centro de Atención al Migrante – CAMI  
Diócesis de Gregorio de Laferrere

La Matanza - Buenos Aires - Argentina 
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        Además de la atención necesaria para situaciones de emergencia,
busca incidir en políticas públicas en el Municipio y en Argentina, con el
fin de dar mayor visibilidad a las necesidades de los migrantes y
encontrar soluciones duraderas. También ofrece formación en temas
migratorios a profesionales de otras instituciones de la ciudad.

     El objetivo es favorecer, a la luz de la Palabra de Dios y de la Doctrina
Social de la Iglesia, la promoción humana, a partir de la experiencia de
fe de las familias migrantes, además de acompañar las situaciones
jurídicas y sociales que viven los migrantes de la localidad matancera. 

Actividades realizadas en CAMI y en Pastoral do Migrante:

Orientación, seguimiento y asesoría legal a migrantes para la
obtención del DNI argentino, así como regularización migratoria
(talleres móviles de documentación);

Reuniones de formación mensuales con los responsables de
cada taller de documentación;

Asistencia jurídica a los migrantes;

Espacio de diálogo (virtual y presencial) sobre temas
relacionados con la migración y la construcción de redes;

Encuentros de formación y
espiritualidad del CAMI y
voluntarios de la Pastoral;

Preparación, dinamización y
celebración del Día Mundial del
Migrante y del Refugiado;

Visitas a parroquias y
comunidades de la Diócesis para
proponer la Pastoral de los
Migrantes;
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Actividades del Equipo Nacional de Pastoral del Migrante;  

Atención, contención y seguimiento de mujeres víctimas de
violencia de género; 
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Preparar y realizar retiros y encuentros
de espiritualidad; 

 Espacio de escucha;

Distribución de alimentos, ropa,
zapatos, medicinas, etc.; 

Encuentros de formación,
espiritualidad y acompañamiento del
Nucleo de Laicos Scalabrinianos;

•Acompañamiento de grupos de
oración y encuentros bíblicos; 

Seguimiento de becarios de Servicio Social en la Universidad
Nacional de La Matanza;

 Atención integral de la salud;

  Asistencia psicológica virtual a migrantes (LEGAME);

15

 Centro de Retiro: yoga, memoria y ejercicios físicos;

Alquiler de salones (Escuela de Psicología Social, Curso Técnico
de Enfermería, clases de folklore y fiestas);

Alquiler de canchas para fiestas y deportes.
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Principales desafíos de la misión:

 Sostenibilidad de las Hermanas y de la misión;

 Llamado a migrantes;

Trabajar el Voluntariado;

Trabajo en red.

Cobertura de la Pastoral del Migrante en las
 parroquias de la Diócesis;

Hna. Cirlene Sasso, mscs

16



el futuro desde la  
Interculturalidad

     Guadalajara está ubicada en el centro de España a 50 km de
Madrid, la provincia de Guadalajara tiene 262 mil habitantes, el 14,5%
son inmigrantes y la ciudad de Guadalajara tiene 87 mil habitantes
siendo 17,30% inmigrantes.  Estamos presente en la:

1.  Delegación Diocesana De Migraciones :

    Primera Acogida: escucha y principalmente de derivación a las
Entidades Sociales para la atención social, asistencial, jurídico y
formativo de los migrantes.  

Construyendo

Hna. Clarice Maria Barp, mscs
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       La delegación cuenta con un equipo de 20 voluntarios. La pastoral
de las migraciones está basada en la evangelización que se traduce
en: Autenticidad del testimonio; Adaptación a la realidad; y en el
respecto de la interculturalidad. Con una IDENTIDAD INTERCULTURAL E
INTERRELIGIOSA. Se trabaja con comunidades pastorales peruana,
ecuatoriana, venezolana, brasileña y de republica dominicana, y
desarrolla las siguientes acciones:



Yoga Y Zumba: construir redes
comunitarias y construir un itinerario
de integración social y laboral.

Semana de las Migraciones:
celebración religiosa, cultural y
socio política a través del teatro
con enfoque social.

Coro Intercultural Scalabrini:
unidad y comunión a través de la
música en diferentes idiomas.

     Actividades con el objetivo de construir redes sociales entre los
propios migrantes y de integración socio política y religiosa con:

Club Dabar :espacio para practicar el
español y tejer redes sociales,
comunitarias y hacer un
acompañamiento más integral e
interdisciplinario de la persona
migrante.

Incidencia Política Y Social: realización de la feria intercultural en el
Municipio; Participación EAPN (Red Europea de lucha contra la pobreza
y la exclusión social).

Círculo del Silencio: plataforma nacional en que se hace denuncia
pacífica de los DDHH migrantes en plazas públicas.
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2.  Cáritas Diocesana Sigüenza Guadalajara 
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Coordinación de acción social. Coordina los programas y proyectos en
varias áreas: 

Inclusión: con proyectos que atienden a personas sin hogar y
plan integral de cobertura de las necesidades básicas. 

Mayores: proyecto de acompañamiento a las personas
mayores y de comida a domicilio. Acciones que ayudan a
activar emocional y cognitivamente. 

Voluntariado Y Cooperación: animación de los más de 495
voluntarios de las Cáritas Parroquiales y de los 200 voluntarios
de programas. De Cooperación: proyectos de cooperación al
desarrollo, desde 2017 se ha 6 proyectos con MSCS Ecuador,
Yurimaguas Perú,ASCALA República Dominicana, MSCS
Honduras y MSCS Mozambique. 

Empleo Y Economica Social: con proyectos de intermediación
laboral y servicios de orientación laboral con acciones
formativas y de promoción para la inserción laboral. Empresa
de Inserción Social de reciclaje ropa, para cumplir la normativa
europea 2018/851 y Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economía circular. Para cumplir los
compromisos medioambientales y sociales, con menor impacto
ambiental y generar el máximo número de empleos sociales y
de inserción de personas en riesgo de exclusión. 



3. VIVAT
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       Participación como miembro de la congregación de ViVAT España
y responsable de VIVAT NACIONAL. Acciones más importantes fue la
presentación de caso de vulneración de derechos de los migrantes en
los Centro de Internamiento de España ante la ONU en el Examen
periódico universal en que tres países han recogido en sus actas esta
denuncia y exigieron a España el cierre de dichos centros. 

       Realización de una jornada sobre Vivat internacional, su misión y
los mecanismos de incidencia política en defensa de los DD.HH. en
materia migratoria que existe en Naciones Unidas. Además la
participación activa de VIVAT en la recogida de firma para la iniciativa
legislativa popular de regulación ya, en que se solicita que el congreso
de diputados debatan esta iniciativa para documentar a más de miles
de inmigrantes que están de forma irregular. 



Presencia activa en varias
actividades y jornada de
sensibilización. Es una
plataforma de más de 400
asociaciones que hacen
denuncia pública en las
fronteras europeas contra las
violaciones de DDHH hacia los
migrantes con participación
activa en Ceuta y Canarias). 

4. Caravana Abriendo Fronteras

5.  Laicos Misioneros Scalabrinianos: 

Se acompaña a 12 laicas
scalabrinianas que
activamente colaboran en
las acciones que se realizan
desde la delegación,
llevando el carisma
scalabriniano y
sensibilizando sobre la
vulneración de los derechos
de los inmigrantes.

21 21
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       Las Hermanas Scalabrinianas están presentes en Messina desde
enero de 2019. Las dos Hermanas que residen allí hoy, Hna. Lina Guzzo y
Sr. Stella John Joseph, llegaron en enero de 2021. La atención pastoral
de las Hermanas consiste en acompañar a las comunidades étnicas
católicas de Sri Lanka y Filipinas. Estas dos comunidades católicas,
como cualquier otra comunidad migrante, traen consigo un rico
patrimonio cultural y antiguas tradiciones cristianas. Su testimonio de
fe trae nueva energía vital e invita a otros a encontrar a Cristo y
enriquecer así a la Iglesia local. En el desempeño de su misión, las
Hermanas Scalabrinianas buscan guiar a estas dos comunidades en la
escucha y el acompañamiento, en las celebraciones litúrgicas con
niños, jóvenes y adultos, en la participación en las peregrinaciones y en
las actividades de grupo, especialmente en preparación al
sacramento de la Confirmación.

Hna. Stella John Joseph,mscs

     Estas dos comunidades católicas vivas dinamizan la vida de la
Iglesia local y las Hermanas Scalabrinianas buscan ser el puente entre
las comunidades de migrantes y las comunidades locales de acogida
para ayudar con la integración gradual de los migrantes,
compartiendo diferentes expresiones de fe y devoción durante las
celebraciones en las parroquias, de grupos, especialmente en
preparación para el sacramento de la Confirmación.

Presencia                                 en Messina, ItaliaScalabriniana 



       Las desventajas socioeconómicas y las barreras lingüísticas se
consideran los principales obstáculos para la integración de los
estudiantes inmigrantes de primera generación. Como Scalabrinianas,
jugamos un papel importante en dar la bienvenida a los estudiantes a
la comunidad, ayudándolos a adquirir el lenguaje y otras habilidades,
adaptarse a las demandas escolares y superar las dificultades, así
como desarrollar su resiliencia académica, social, emocional y
motivacional. Es una gran satisfacción y alegría ver a estos niños y
niñas sentirse acogidos, protegidos y promovidos con la esperanza de
su plena integración en la sociedad.

«“Llevar a los migrantes la sonrisa de la patria y el consuelo de la fe” fue
el mandato que dio San Juan Bautista Scalabrini a los religiosos y
religiosas enviados para asistir a los miles de migrantes italianos de su
tiempo. Inspiradas por las palabras del Fundador, comenzamos a
acoger y acompañar a los jóvenes universitarios que vienen a estudiar
a la Universidad de Messina, trayendo la sonrisa de su patria. 
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        Es una gran satisfacción y alegría ver a estos niños y niñas sentirse
acogidos, protegidos y promovidos con la esperanza de su plena
integración en la sociedad.



Estudiantes Universitarios

 Comunidad de Sri Lanka

Comunidad Filipina

Comunidad India

       Estos jóvenes que están lejos de casa, en una nueva tierra, donde
se habla un nuevo idioma, y   sin una adecuada orientación por parte de
la universidad, se encuentran en una situación de vulnerabilidad.
Ofrecemos nuestro servicio para buscar un alojamiento más seguro,
documentación, visitas médicas y, sobre todo, para darles un lugar
donde sentirse como en casa lejos de casa.

24
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“Solo la educación es capaz de quitar 
las miserias del mundo”. 

Scalabrini
 

      Desde el inicio de la Congregación, el obispo Scalabrini, el padre
José Marchetti y la madre Assunta se han preocupado por dar una
formación integral a los hijos de inmigrantes italianos, indígenas y
esclavos recién liberados. 

    Los orfanatos, primeras obras de las Hermanas Scalabrinianas,
ofrecían formación académica y, al mismo tiempo, también formación
en valores humanos, sociales y espirituales, formación profesional y
protección integral para niños y jóvenes hasta que llegaban a la edad
adulta y querían salir de los orfanatos, uno en Ipiranga y el otro en Vila
Prudente, en la ciudad de São Paulo, para recorrer, cada uno el camino
que eligió para sí mismo, de modo que  todos partieran después de
haber aprendido a leer, escribir y tener una profesión con la que
sustentarse dignamente.

Red de Educación
 Escalabriniana - ESI 

25
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       La propuesta educativa prioriza los valores escalabrinianos.
Favorece la formación integral del ser humano y su integración en el
contexto sociocultural, capacitándolo para vivir en relaciones fraternas
y ser constructor de una sociedad justa y solidaria (NC 133), y tiene
como objetivo sensibilizar a los alumnos sobre la realidad de las
migraciones, para que puedan hacer su aporte a favor de los
migrantes y sentirse corresponsables en la construcción de la
ciudadanía universal (NC 134).

     En 2021, después de haber enfrentado la profunda crisis de la
pandemia de COVID 19, que tuvo un gran impacto en la Educación
Scalabriniana con la disminución del número de alumnos, decidimos
iniciar la Planificación Estratégica involucrando a los trece Colegios de
la Provincia Maria, Mãe dos Migrantes, con vistas al futuro de nuestra
misión de educación cristiana y la sostenibilidad de la Congregación. El
trabajo contó con la participación de 47 personas de las diferentes
Escuelas, quienes en conjunto establecieron los pasos que guiarán
nuestra misión en los próximos años en la educación cristiana
escalabriniana, descritos a continuación:

       La Red ESI, al enfocar sus esfuerzos en una educación de excelencia
y basada en valores cristianos escalabrinianos, sigue el propósito del
Fundador y Cofundadores, quienes dieron su vida para acoger,
proteger, promover e integrar a las familias migrantes que llegaron a
las Américas,  llevando sus sueños y su fuerza de trabajo, ayudando así
en la construcción y enriquecimiento de los países de acogida, como
sucede hoy con las poblaciones que llegan a Brasil en busca de
empleo y una vida digna. Las escuelas scalabrinianas se caracterizan
por ser un espacio privilegiado de evangelización, adoptan la
pedagogía de Jesucristo y como filosofía propia los principios
evangélicos, las orientaciones de la Iglesia Católica y de la
Congregación (NC 131 - 132).
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    Misión: Promover una educación innovadora y de excelencia, basada
en los valores cristianos escalabrinianos, para la formación integral de
personas que contribuyan a la transformación del mundo.
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Visión: 
Ser una red de educación
excelente, integrada, con buenas
prácticas de gobierno y gestión,
inserta en ecosistemas de
innovación y promoción de la vida.

·Valores: Acogida; Itinerancia;
Comunión en la diversidad;
Solidaridad; universalidad;
Esperanza; Conciencia Ecológica;
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Para lograr la Visión de Futuro 2025 - 2030 se definieron los siguientes
objetivos estratégicos:

Perspectiva de sustentabilidad financiera:

Incrementar la atracción y fidelización de alumnos en los 13
colegios de la Red.

Hacer un mejor uso de los espacios físicos de las escuelas en
vista de la sostenibilidad de la Congregación.

Desarrollar servicios y políticas para la cualificación de la gestión
financiera.

27

Perspectiva de Estudiantes, Familias y Sociedad:

Fortalecer la Red Scalabriniana y la Marca ESI a partir de
estrategias de gestión y marketing que destaquen su identidad,
valores y diferenciales, uniendo tradición e innovación.

Invertir y fomentar una mejor comunicación interna y externa.
Desarrollar y ampliar los servicios educativos complementarios y
las actividades extracurriculares.

Invertir y crecer en Educación Infantil y Educación Primaria -
primeros años.



Invertir en educación ecológica con diferencial en programas,
proyectos, espacios y ambientes verdes y/o naturales.

Ampliar las actividades vinculadas a temas sociales,
medioambientales, de innovación y de emprendimiento.

 Perspectiva de Procesos Pedagógicos y Administrativos:28

Consolidar el aprendizaje semipresencial y el uso de plataformas
educativas.
Ofrecer carga horaria de idiomas extendida, proyecto bilingüe y
promover la internacionalización, certificación de las escuelas y
estudiantes.

 Perspectiva de aprendizaje, crecimiento e innovación:

 Ampliar el conocimiento y las inversiones en nuevas
tecnologías y en el proceso de cultura y transformación digital.

Crear, construir y revitalizar espacios y ambientes innovadores,
atractivos y diferenciados.

Invertir en la formación continua de docentes y profesionales.

Desarrollar servicios y políticas para calificar la gestión de
personas.

Fortalecer la Escuela de Pastoral, consolidando la “Escuela en
Pastoral”.
Unificar sistemas de enseñanza e indicadores pedagógicos en
red.
Calificar los procesos de selección para becas filantrópicas.

Unificar sistemas y procesos en red (software administrativo).
Desarrollar una propuesta de excelencia para la nueva Escuela
Secundaria.
Fortalecer la enseñanza de calidad con metodologías
diferenciadas en todos los segmentos.



       Para llevar a cabo el trabajo y fortalecer la Red ESI, se organizó un
Equipo Directivo que, a partir de enero de 2023, cuenta con una nueva
estructura, regimiento y dedicación a tiempo completo, para dar
seguimiento al desarrollo del Plan Estratégico en todas las unidades de
la Red. Forman parte de este equipo directivo:

1.   Hna. Sandra Maria Pinheiro, coordinadora general; 
2.  Iolanda Benedetto, coordinadora pedagógica; 
3.  Hna. Marileda Baggio, coordinadora Pastoral Escolar; 
4.  Alessandra Linhares, coordinadora Programa ESI ENGLISH; 
5.  Davidson Fernando Reis Brito; coordinador de Proyectos; 
6.  Igor Guedes, coordinador de Marketing; 
7.  Adriana Nascimento, secretaria.

   Este equipo es responsable del desarrollo y aplicación de la
Planificación Estratégica 2022 – 2025, en los próximos tres años, junto
con las 13 unidades de la Red ESI, poniendo en práctica los 83 proyectos
de planificación que serán desarrollados.
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     Para cumplir la Misión y alcanzar la Visión De Futuro, los
profesionales de la red ESI son orientados y capacitados para que
puedan desarrollar ciertas habilidades: acogida; autodesarrollo;
liderazgo humanizado y proactivo; comunicación empática; cultura
digital; la innovación y la creatividad; empatía y flexibilidad;
responsabilidad social y ambiental; inteligencia socioemocional;
experiencia de los valores cristianos y escalabrinianos.



Algunas acciones importantes
 realizadas en la Red durante
 los años 2020 - 2023:

Elaboración de la Cartilla de Enseñanza Religiosa de Bachillerato,
con contenidos específicos para ser trabajados con alumnos de 1° a
3° curso (2019);

Elaboración del Proyecto Juventud Scalabriniana – Enseñanza
Básica – Primeros Años y Secundaria (2020);

Implementación del Movimiento Juvenil Scalabriniano, en todos los
Colegios de la ESI, a partir de enero de 2021;

Celebración del 125 aniversario de la Fundación de la
Congregación, con la realización del Concurso Cultural de la Red y
premios a las mejores Poesías, Canciones y disertaciones; en live
para la ceremonia de premiación, conectando a todos los Colegios,
en 2021;

Celebración del Año Scalabriniano con la realización de lives para
las familias sobre Scalabrini y Educación Cristiana, celebraciones
con alumnos y creación de la medalla Scalabrini; (2022);

Elaboración del Referencial Pedagógico Pastoral de Educación
Infantil para orientar el trabajo de Educación Religiosa con los niños
de la ESI (2022);

Elaboración y publicación del libro Identidad de la Educación
Scalabriniana:Memoria, Acción e Innovación – para la formación
de líderes de la Red ESI – (2021 - 2022).
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        Impresión de la 3ª Edición de la
Colección Identidad – Enero 2023, para
el fortalecimiento de la Pastoral Escolar,
profundizando los valores y principios de
la educación Scalabriniana.

   Algunas acciones importantes realizadas en los Colegios
de la Red, en el primer semestre  e inicio del segundo, 2023:

 
✓ Encuentro de Liderazgo – con participación presencial de directores
pedagógicos y financieros, del 1 al 3 de marzo de 2023, en Curitiba/PR.

✓ Formación para Coordinadores Pedagógicos y Asesores Educativos
(online) – con la participación de 56 personas, de 15 a 17 h, los días 28 y
30 de marzo.

✓ Formación para Docentes de enseñanza Primaria y Fundamental
primeros años  (Online de 19 a 20h30min) – 2 y 4 de mayo de 2023, con
la participación de 267 docentes;

✓ Reunión Mensual del Equipo de Gestión de la Red ESI;
✓ Reunión Mensual con los Directores de los Colegios de la Red ESI;
✓ Reunión Mensual com los Coordinadores de Pastoral Escolar;
✓ Reunión Mensual con los Responsables del Movimiento 
Juvenil Scalabriniano;
✓ Reunión Mensual con los Responsables del Marketing;

✓ Capacitación para docentes de Fundamental años finales y EM
(Online de 19 a 20:30h) – 16 y 18 de mayo de 2023, con la participación
de 116 docentes;

✓ Formación para Personal Administrativo (servicios generales,
recepción, secretaría, biblioteca, recursos humanos, finanzas y
contabilidad, etc.), con encuentros online, de 14:30 a 16:30 horas), los
días 24 y 25 de mayo de 2023, con la participación de 98 personas;
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     El foco de nuestra acción, en los próximos años, está dirigido a
animar y fortalecer la Red ESI, a través de la capacitación,
acompañamiento y seguimiento de los procesos pedagógicos, de
pastoral escolar, de marketing y administrativo-financieros de cada
unidad escolar, para que podamos organizar y fortalecer nuestro
camino como red educativa scalabriniana. Para conocer más sobre
nuestra propuesta de trabajo, visite nuestro portal y redes sociales:
www.portalesi.com.br

Hna. Sandra Maria Pinheiro, mscs
Coordinadora General 

Red de Educación Scalabriniana Integrada – ESI
 

✓ Reunión Mensual del Consejo de Educación de la Red ESI;
✓  Realización del III Congreso de Buenas Prácticas de la Red ESI, con
participación de 80 educadores provenientes de todos los colegios,
días 30 y 31 de agosto y 01 de setiembre de 2023;
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http://www.portalesi.com.br/
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       El Centro de Acogida Bienvenu fue creado el 23 de marzo de 2001
en Johannesburgo, como un espacio de acogida para mujeres y
niños/as migrantes y refugiados en situación de vulnerabilidad.

       Esta iniciativa marca una trayectoria de entrega y compromiso de
la Congregación de las Hermanas Misioneras de San Carlos Borromeo
– Scalabrinianas (MSCS) en el continente africano, desde la llegada de
las primeras Hermanas a Sudáfrica en 1992, instalándose en
Odendaalsrus - Estado Libre, y más tarde en 1998 en Johannesburgo.
En 2023, estamos celebrando 25 años de la presencia Scalabriniana en
Johannesburgo y 22 años de la fundación del Centro de Acogida
Bienvenu.

    El Centro Bienvenu asume y refleja la misión de las Hermanas
Misioneras Scalabrinianas: servir desde la perspectiva de 'ser migrante
con los migrantes', con especial atención a las mujeres que se
encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad, salvaguardando y
promoviendo su dignidad, sus derechos humanos y promoviendo su
protagonismo.

Hna. Marivane Chiesa, mscs

CENTRO DE ACOGIDA 
 para Mujeres y Niños/as Migrantes.

 BIENVENU
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       Sudáfrica es un país situado en el sur del continente africano. El
país está formado por unos 58 millones de habitantes.
Johannesburgo es la ciudad más poblada con 7,5 millones de
personas que tienen una cultura diversa debido a la diversidad de
prácticas culturales existentes en la región.
      Alberga alrededor de 170.000 refugiados (con estatus de refugiado)
y otros 800.000 Solicitantes de Asilo, que han solicitado el estatus de
refugiado pero aún no se lo han otorgado. Además, hay cientos de
solicitantes de asilo que reclaman ser reubicados y asentados en otro
país ante las violentas oleadas de xenofobia en Sudáfrica. De este total,
de casi 1 millón de personas, 450.000 viven en las afueras más pobres
de la ciudad de Johannesburgo, con acceso limitado a oportunidades
de supervivencia socioeconómica y expuesta a altos riesgos de
violencia, ataques xenófobos y criminalidad.

     El Centro de Acogida Bienvenu atiende a mujeres refugiadas y
solicitantes de asilo con sus hijos, de países que viven situaciones de
extrema violación de derechos humanos y/o conflictos armados, como
es el caso de la República Democrática del Congo - país de origen de
la mayoría de las mujeres y niños actualmente alojados - Zimbabue,
Malawi, Burundi, Sudán, Etiopía y otros.

       De una casa donde pernoctar –un reto emergente inicial–, el
Centro de Acogida Bienvenu es ahora una organización que ha crecido
y se ha consolidado, manteniendo año tras año la humildad y la
audacia de escuchar, interpretar las demandas, buscando sumar
fuerzas, recursos y capacidad para implementar respuestas y
emprender caminos valientes. Las necesidades y los sueños de las
personas que son acogidas y acompañadas por el equipo,
profesionales, voluntarios/as, se convierten en motivación, metas a
alcanzar, esfuerzos para convergir en soluciones que impacten en la
vida de las mujeres refugiadas y sus hijos.
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       Marcadas por las experiencias de dolor vividas en los largos viajes
de fuga, las mujeres y niños acogidos por el Centro Bienvenu son muy
vulnerables, viven en su propia piel la exclusión social, todo tipo de
traumas y muchas pérdidas familiares. Suelen tener un alto índice de
desnutrición y necesitan atención integral y diferenciada.



        Las mujeres son cabezas de familia y son las únicas que soportan
la carga de educar y mantener a sus hijos. Muchas fueron testigos del
asesinato de sus maridos o hijos por parte de las milicias, y muchas
otras fueron víctimas de violencia sexual y tortura. Varias son todavía
adolescentes con un bajo nivel de escolaridad y aunque todavía eran
adolescentes, ya fueron víctimas de algún tipo de abuso. Muchas son
seropositivas, resultado de la violencia sexual de la que fueron
víctimas.
    Provenientes principalmente de áreas rurales, las mujeres
albergadas tienen pocas habilidades profesionales, lo que aumenta
sus dificultades para encontrar un trabajo o iniciar su pequeña
empresa para generar ingresos para mantener a su familia.
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La mayoría de los niños/as y las mujeres
no saben hablar inglés, el idioma del
país de acogida. Desempleadas,
traumatizadas y con problemas de
salud, enfrentan dificultades cotidianas
viviendo en las calles, expuestas a
funcionarios públicos corruptos, policías,
delincuentes y una población local
hostil.

El Centro de Acogida Bienvenu desarrolla sus
actividades a través de 4 programas:



    El Centro de Acogida Bienvenu está estructurado para ofrecer
servicios de alojamiento y recepción para hasta 45 mujeres y sus
niños/as refugiados. Los huéspedes son asistidos en todas sus
necesidades básicas, inicialmente por un período de 3 meses, luego de
lo cual se realiza una evaluación para verificar la capacidad adquirida
por las mujeres para continuar su camino vida de manera autónoma
fuera del Centro de Bienvenu. Si es necesario, se amplía el periodo de
estancia unos meses más hasta que estén suficientemente integradas
en la realidad de la ciudad de Johannesburgo con más seguridad y
autonomía.

     Las huéspedes son acompañadas durante todo el proceso de
integración en el país de acogida, comenzando con la obtención de
documentos para su estancia regular en el país. Paralelamente al
proceso de regularización de documentos, reciben consejería
psicosocial, atención en salud, estudio del idioma inglés, psicoterapia
individual y grupal. Estos servicios también se extienden a casos
específicos de mujeres y niños vulnerables de la comunidad local, con
el objetivo de facilitar su inclusión social.

1.  Alojamiento temporal completo y acogedor.
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2. Guardería Maternal Madre Assunta y Lovely Bears

    El Centro de Acogida Bienvenu ofrece servicios específicos de
atención a la infancia a través de un programa educativo y de
protección para niños/as refugiados y migrantes, como la Maternal
Madre Assunta, creada en 2009 para ser un espacio seguro en el que
las mujeres refugiadas, durante su estancia, puedan dejar sus bebés
de 0 a 3 años durante el día, para que puedan ir en busca de trabajo y
solución a otras necesidades.

      El objetivo del proyecto es promover el desarrollo integral de los
niños/as y garantizar a las madres la posibilidad de buscar o ejercer un
trabajo y organizar su proyecto de vida con miras a su autonomía,
cuando dejen el Centro.



       La Maternal Madre Assunta amplía la atención integral y el cuidado
que se reserva a la mujer y al bebé, fortaleciendo la capacidad del
Centro para llegar en su atención a estas personas también a la
relación materno-infantil, especialmente para los casos en que la
experiencia de la maternidad haya sido acompañada por el
sufrimiento y hasta por el trauma, perjudicando, además de la
serenidad de la madre, el sano crecimiento humano psicofísico y
espiritual de los hijos. 
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         Centro Bienvenu valora la importancia de incentivar a las mujeres
a lograr la autosostenibilidad buscando formas de obtener sus propios
ingresos. Tener a sus bebés cuidados y protegidos mientras buscan
alternativas dignas de mantener a su familia aumenta sus
posibilidades de emancipación.

Creche Lovely Bears

      Otra iniciativa, en la línea de cuidado y atención a los niños, es la
Guardería Lovely Bears, un servicio que desarrolla el cuidado de niños
entre 3 y 6 años, en un ambiente tranquilo y estimulante, en el que
pueden desarrollarse a través del amor y del respeto, mientras sus
madres participan en los talleres que ofrece el Centro, o van en busca
de trabajo, salud, acceso a la documentación u otras cuestiones, para
lo que el apoyo de atención a los hijos e hijas es una valiosa ayuda.



     Además de acoger a los niños/ residentes, el Centro acoge en la
Guardería a hijos de residentes y de la comunidad local o a los hijos e
hijas de los antiguos residentes del Centro. Esto brinda a los niños de
acogida la oportunidad de integrarse a la comunidad y brinda a las
madres, además de libertad para administrar su tiempo y velar por el
bienestar de sus hijos e hijas, la posibilidad de articulación y relación
con actores de la comunidad local. 
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  En 2022, 62 niños/as fueron
recibidos en la Maternal y en la
Guardería. La formación que se
ofrece prepara a los niños/as para
ingresar a las escuelas públicas.

      Otra actividad de apoyo educativo que realiza el Centro de Acogida
Bienvenu es la asistencia educativa especializada – AEE y el
seguimiento de las tareas para niños/as a partir de 6 años que cursan
del primero al tercer año de la enseñanza básica. Una profesora está
disponible para responder a las preguntas de los niños en cualquier
tema que necesiten, ofreciendo tutorías para este grupo de edad.

  Refuerzo escolar 

       La asistencia promedio es de 60 niños/as por año en esta iniciativa.
La actividad se realiza incluso durante el período de vacaciones
escolares, incentivando la continuidad de los estudios y destacando su
importancia para estos niños.

 3. Servicios Comunitarios

    El Programa de Apoyo a la Comunidad es parte integral de la
metodología de actuación del Centro Bienvenu ya que es una forma
operativa de dar sostenibilidad al trabajo realizado con las mujeres
atendidas y que los aprendizajes y logros alcanzados no se pierdan
una vez integradas en la comunidad.



Es con este Servicio, llevado a cabo en
colaboración con el Departamento de
Atención Pastoral para Migrantes y
Refugiados de la Archidiócesis de
Johannesburg, que cada año se
asiste a innumerables familias
necesitadas. En 2022, por ejemplo, se
atendió a 11.177 familias, alcanzando
un total de 38.238 personas.

 4. Centro de Capacitacón Madre Assunta

    Inaugurado en 2017, el Centro de Formación Profesional Madre
Assunta, adjunto a la Casa de Acogida, viene asumiendo la misión de
promover la autosostenibilidad a través de programas de
empoderamiento para las mujeres residentes en el Centro de Acogida
y para otras mujeres inmigrantes, refugiadas o sudafricanas,
pertenecientes a la comunidad local.

     Su foco principal es la formación a través de cursos de corte y
costura, bisutería, repostería y cocina, peluquería, estética – manicura
y pedicura y maquillaje, con acceso a los recursos necesarios para el
aprendizaje. La donación de material utilizado durante el curso es un
diferencial en el proceso de fortalecimiento de los procesos de
reconstrucción de vida en tierra sudafricana, especialmente para las
mujeres acogidas, que salen de una situación de extrema
vulnerabilidad y dependencia, para procesos progresivos de
autonomía y fortalecimiento de capacidad de empezar de nuevo,
reinventándose.

        Consiste en asegurar a las mujeres el apoyo que todavía necesitan
para poder mantenerse a sí mismas y a sus hijos o sus familias. El
Programa es una forma que encontró el Centro para actuar de manera
integrada en la comunidad local, mitigando, entre otros factores, las
expresiones de xenofobia contra la comunidad migrante y refugiada y
dando sostenibilidad a los proyectos de vida que la acogida
institucional permitió elaborar y empezar a materializarse.
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      Una vez que los estudiantes han completado con éxito sus cursos,
son encaminadas a la formación en gestión de pequeñas empresas y
reciben un kit con el material necesario para ejercer la profesión
aprendida. Esto es fundamental para el éxito de los caminos de
autonomía de las estudiantes.

En los pocos años transcurridos
desde la inauguración del
Centro Madre Assunta, ya se
han registrado indicadores
muy positivos sobre la
capacidad del Centro para
impactar, ayudando a
transformar la vida y la suerte
de muchas mujeres que pasan
por el Centro. 

      En el año 2022, 266 mujeres se graduaron de diversos cursos, de las
cuales 249 de ellas recibieron kits y ayudas para la creación de sus
propias empresas generadoras de ingresos y apoyo para el
autoabastecimiento y acceso al mercado laboral. Todo este proceso
de formación profesional tiene como objetivo la integración y la
autosostenibilidad de las mujeres migrantes y refugiadas en situación
de vulnerabilidad.
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  Podemos presenciar hermosas transformaciones, mujeres
desesperadas y fragmentadas, niños traumatizados que logran
recuperar su potencial, transformándose en personas fuertes,
vigorizadas en la fe y la esperanza, positivas y empoderadas,
conscientes de sus capacidades. Al salir del Centro, las mujeres
pueden mantenerse progresivamente a sí mismas y a sus hijos e
integrarse en la sociedad local.

    Las historias de estas mujeres pueden impulsar cada vez más
nuestra misión scalabriniana al servicio de y con las mujeres y sus
niños/as migrantes.

    La gran mayoría de mujeres y niños/as, luego de culminar este
proceso, muestran recuperación de su autoestima y están listas para
asumir una vida autónoma fuera del Centro de Acogida. Es
impresionante ver los cambios que logran en sus vidas durante el
tiempo que permanecen alojadas. 
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